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1. AMAC VE KAPSAM

Yap! Kredi Finansal Kiralama A.0. (Yap! Kredi Leasing) olaraktemelamacimizgalisanlarimizasaygili, diisiinceliveanlayisli
yaklasmak, herseviyedetamiletisim saglamayakatkidabulunacakbircalismaortamiolusturmakve bu kapsamda, kiresel
boyutta kabul gormus etik ve ahlaki degerleri gozetmektir.

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’nin (Etik ilkeler) amaci, Yapi Kredi Leasing’nin tiim calisanlarinin gérev ve sorumluluklari
kapsamindaislerinigerceklestirirkenuymalarigerekentemelilkevestandartlarianlasilirveyolgostericibirsekilde ortayakoymak
ve bu dogrultuda, Yapi Kredi Leasing icinde takim ruhunu gelistirmeyi, kurumsal sirket kimligini korumayi ve daha iyiye
gotlirmeyiortak hedef olarak benimsemektir.

Tumcalisanlarimiz, Yapi Kredi Leasingtarafindanbelirtilengalismaortaminda, isile baglantiliortamlarda, organizasyonlarda ve
bunlarla sinirli olmamak iizere Yapi Kredi Leasing’i temsilen bulunulan tim ortamlarda Etik ilkeler'de belirtilen degerlerle
bagdasan bir atmosfer yaratmakla ve sirdiirmekle yukimlidur.

Yapi Kredi Leasing’de Etik ilkeler, Yonetim Kurulu dahil olmak tizere gecici, kismi, yarive tam zamanli tiim ¢alisanlar, ydneticiler (bundan
boyle calisanlarolarak anilacaktir) ve is ortaklariicin gecerlidir.

Etik ilkeler ilgili yasal diizenlemelere ancak gerektigi durumlarda genel bir cerceve icinde atifta bulunmaktadir ve diger ic
diizenlemelerle (politika, yonetmelik, sirkiiler, yonerge vb.) birlikte ele alinarak degerlendirilmektedir. Etik ilkeler’in ihlaline ydnelik
davranislar is Kanunu ve yiriirliikte olan yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak disiplin cezalarina ve/ veya is akdinin feshine yol
acabilir.

2.IHBAR VE BILDIRIMDE BULUNMA

2.1. EtikKurallarveCalismailkeleriihlallerininBildirimi

Yapi Kredi Leasing, Etik ilkeler'e ve her seviyede tam iletisim saglamaya katkida bulunacak bir kurum kiiltiiri gelistirir, bu
kapsamda calisanlarimiz ve is ortaklarimizin gerceklestirdigi inbar ve bildirimlere iliskin uygulanacak diizenlemelerin 6nemini
kabul ederveifade 6zgurlugi yaratir.

Etik ilkeler’i ihlal edenleri ya da sayginigimizi zedeleyecek siipheli veya endise duyulan durumlari bildirmek tizere olusturulan
etikiletisim kanallariasagida belirtilmistir:

Yapi ve Kredi Bankasi A.S. Genel

(0212)3397353 Etik@yapikredi.com.tr Mildilrliik Plaza D Blok

Etik ilkeler’in calisma hayatinda karsilasilabilecek her durumu kapsamasina imkan bulunmamaktadir. Yapi Kredi Leasingin
sayginligini korumak icin Etik ilkeler’'in ihlaline iliskin herhangi bir durumu bildirmek tiim calisanlarimizin bireysel
sorumlulugudur.

isortaklarimizinEtikilkeler’euygundavranislarsergilemedigigdzlemlenirse,calisanlarimizbunailiskindebildirimde bulunabilir.

Etikilkeler’inihlalineiliskin yapilan tiim bildirimlerin gizliligi esas olmakla birlikte, ihbar ve bildirimde bulunanin gizliligineiliskin
taahhitlerimize “ihbarve Bildirimde BulunmaPolitikasi” ndayerverilmistir.

Etik ilkeler’in ihlaline iliskin ihbar ve bildirimde bulunulmus olmasi sonucunda, calisanlarimiza yonelik herhangi bir sekilde
misillemeye, ayrimciliga ve cezalandirmaya karsimiisamaha gosterilmez.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasitl bildirimlerin tespit edilmesi halinde bunlar da Etik ilkeler’in ihlali olarak degerlendirilir.
Fark edildigi halde Etik ilkeler’e aykiri durumlarin raporlanmamasi ya da gérmezden gelinmesi de Etik ilkeler’in ihlal edilmesi
kapsaminda degerlendirilecektir. Bahse konu ihlal durumunun kendisi ile paylasiimis olmasina ragmen, gerekli aksiyonlari
almayanyoneticiler de sorumlu olacaklardir.
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2.2, EtikKurallarveCalismailkeleriihlaliveSonuglari

Etik ilkeler, Yapi Kredi Leasing’in itibarini ve basarisini siirdiirmek icin vazgegilmez bir unsurdur. Bu nedenle Etik ilkeler’e uygun
olmayan davranislar asla kabul edilemez.

Etikiletisimkanallarinagelentiimihbarvebildirimler, EtikBoliimUtarafindanincelenirve olayinmahiyetinegére dn uyariverilirya
davyaziliolarak ikaz edilir. Etik B&liimii faaliyetleri kapsaminda yapilan rutin, periyodik, spot kontroller neticesinde Etik ilkeler’e
aykirilik teskil eden hususlarin Disiplin Yonetmeligi hikiimlerine de aykirilik teskil etmesi ve/ veyaayniaykirihgingecerlilikstiresi
icerisinde tekrarihalinde, Etik Bolimu tarafindan dogrudan Disiplin Komitesi’ne cikarilabilir.Olayinmahiyetinegéreisakdinin
feshinekadargidebilecekdisiplincezalariglindemegelebilir.

Etik ilkeler’in ihlalinin yazil ikaz ile sonuglanmasi durumlari ¢alisanlarimizin degerlendirme siireclerinde dikkate alinir.

Etikilkelerveyabaglantilidiizenlemelerkonusundabilgisahibiolmamalaricalisanlarimizisorumluluklarindan muaf tutmaz.

3. YURURLUK VE GOZDEN GECIRME

Etik ilkeler, Yénetim Kurulu onayi ile yiriirliige girer.

Etikilkeler degisen kosullaragdre belliaraliklarla gdzden gegirilir ve tiim degisimler ¢alisanlarimiza duyuru yoluyla ilanedilir. Etik
KurallarveCalismailkeleri’ningiincelhalineintranetveinternetadresiiizerindenulasilabilir.

4.CALISANLARIMIZAKARSISORUMLULUKLARIMIZ

= Yapi Kredi Leasing, her bireyin yeteneklerine ve tecriibelerine deger veren, farkliliklara saygi gosteren ve her calisanin
fikirlerineve gorislerine s6z hakkiveren bir calismaortamiyaratmayi hedeflemistir.

= Calisanlarimizlaaramizdakivegalisanlarimizinkendiaralarindakiiliskilerdebireyeveevrenselinsanhaklarinasaygi gosterilmesi
esastir.

= Yapi Kredi Leasing’de hicbir sekilde ayrimciliga, tacize, mobbinge miisamaha gosterilmez.
= Yapi Kredi Leasing, insan kaynaklariuygulamalarinda tiim ¢calisanlarimizigin firsat esitligi saglar.

= Yapi Kredi Leasing, Etik ilkeler’in duyurulmasi, uygulanmasi, gerekli egitimlerin verilmesi ve iletisim programinin
uygulanmasini temineder.




5. CALISANLARIMIZIN UYMASI GEREKEN ETIK

DAVRANIS KURALLARI

Tim calisanlarimizdan islerini yiritiirken Etik ilkelerimize uygun yargl ve davranislarda bulunmalari beklenmektedir.
Calisanlarimizin Etik ilkelerimizi referans almalari, Etik ilkeler’de yazilanlara ve yazilma amaglarina uygun sekilde hareket
ettiklerinden emin olmalari, gérevlerini kurum hedefleri dogrultusunda en etkin ve en dogru bigimde yerine getirmeleri
acisindanénemlidir.

Tim galisanlarimizdan, kurum kiltlrini saglayacak tavir ve davraniglar sergilemeleri beklenmektedir.

Calisan olarak her birimiz gorevimizi yaparken gereken sagduyu ve cabayi
gostermek, karlilik ve verimlilik ilkelerini goz 6niinde bulundurmak ve kurumu
zarara sokacak her tiirlii eylem ve islemden kaginmakla birlikte, Etikilkelerde
belirtilen tiim degerlerle bagdasan bir atmosfer yaratmakla ve sirdiirmekle
yukimlayiz.

Diger taraftan, calisanlarimiz kendi sorumlu olduklariis koluna iliskin gerekli
bltlin mevzuati bilmek, anlamak ve buna uygun hareket etmek zorundadir.
Gorevve sorumluluklarimizkapsaminda:

= “Onciiyliz, 0dagimizMiisterimizdir, GiiciimiiziiBirbirimizden Aliriz, DegerKatariz”danolusandegerlerimizeuygun davranislar
sergilemeli,

= Bankacilik Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Rekabet Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu, ilgili diger
yasa ve mevzuat ile Yapi Kredi Leasing’nin Uyesi bulundugu profesyonel kurum ve kuruluslarca ¢ikarilmisilke, tiiziik ve
yonetmeliklere uymal,

= Yapi Kredi Leasingtarafindan cikarilanyonetmelik, politika,sirkiler,yonergevedizenlemelereuygunhareketetmeli,

= KogHolding’inimzalamisoldugu, Birlesmis MilletlerKiireselilkeler Sézlesmesiile belirlenmisilkelere uygunolarak tilkemiz ve
diinyamizyararina hareket etmeli,

- Timgalisanlarimiz“YapiKrediinsanHaklariBeyani”ndabelirtilenkonulardauygunyargive davranislardabulunmal,

= Yapi Kredi Leasing ‘in zorunlukildigiegitimfaaliyetlerinibelirtiienzamanzarfindabasarilibirsekildetamamlamali,
= Yapi Kredi 'ninyayinladigi temsil, giyim ve kusam kurallari gergevesinde hareket etmeli,

- IsSagligive Guvenligiileilgilitimyasal diizenlemelereveilgili politikalarimizauygun davranmali,

- Idariparacezalaridahil, pekcokcezaiyaptirimatabiolunabilecegivekisilerindesahsensorumlututulabileceginin bilinciyle,
ulusalve/veyauluslararasimevzuata,diizenlemelerevekanunlarauygunhareketedilmelidir.




5.1. IS YASAMI VE SAYGI

5.1.1. Ayrimcilikve TacizeKarsiSifirTolerans

Calisanlarimizin taciz, ayrimcilik, mobbing gibi genel ahlak kurallarina aykiri bir eylemde bulunmasi yasaktir. Ayrimcilik, din, dil, irk,
renk, ulus, etnik koken, felsefi inang, siyasi gors, cinsiyet, cinsel yonelim, medeni durum, engellilik, yas, kidem, aile ve benzeri
temellere dayali olmak kosuluyla taninan hak ve hiirriyetlerden mahrum birakilmayi, ayri tutulmayi ve/veya farkli muamele
gormeyiifade eder.

Taciz, psikolojik ve/veya fiziksel olarak hakaret ve benzeri sozlU, yazili ve/veya fiziksel saldiryi, cinsel yaklasim icinde bulunmayi, cinsel
icerikliteklifi, tehdidi, onurkirici, asagilayicive/veya utandiricihertirliidavranisiifade eder. Ayni cinsiyetten veya karsi cinsten
insanlar arasinda, internet ortaminda, is yeri disinda ve/veya mesai saatleri disinda gortlebilir, bir seferlik bir olay veya
tekrarlayanolaylardizisiolabilir.S6zll, s6zsilizvefizikselolabilir,herzamanyiiz yiize gerceklesmeyebilir.

Psikolojik taciz (mobbing) calisma ortamlarinda bir veya birden fazla kisi

tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik gerceklestirilen, belirli bir siire

sistematik bigcimde devam eden, kasith olarak ¢alisanin asagilanmasi,
R O 7' kigimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin ve sayginhginin zedelenmesi, kotu
muameleye tabi tutulmasi, yildirilmasi, pasifize etme veya isten
uzaklastirmayi amaclayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki
durumlarina, sosyaliliskilerineveyasagliklarinazararveren; kéti niyetli,olumsuz
(—“ “—) tutumvedavranislarolaraktanimlanmaktadir.

S6z konusu davranislar, Ustleri tarafindan astlarina uygulanabilecegi gibi,
astlari tarafindan Ustlerine de uygulanabilir ya da esitler arasinda da

* . gerceklesebilir.
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Calisanlarimiz, ayrimcilik, taciz ve mobbing taniminda vyer verilen
davranislardan uzak durmakla yUkimli olmakla birlikte birbirleriyle olan
iliskilerini karsilkl saygi ve esit davranmaiilkesine bagli olarak yiiritmeli, ¢alisma
ortaminda bitlnlik icinde hareket etmelidir. Calisanlarimizin 6zel yasantilarinda
da Yapi Kredi Leasing’in itibarina yakisir bicimde ve davranista bulunmalari
beklenmektedir.

Galisanlarimiz, yukarida belirtilen tiirde bir davranisi fark etmesi halinde bu davranisin devam etmesini dnleyecek makul
onlemlerialmakilebirlikte; derhal etikiletisim kanallariileiletisime gegmelidir.

5.1.2. Yazilive Sozliiiletisim

Yazil veya sozIU her tirli iletisim, profesyonel bir bicimde Yapi Kredi
Leasing’in dlrdstlGgini ve sayginligini koruyup yansitmaya
yonelik ve Etik ilkelerimize uygun olacak sekilde yapiimalidir.

(@]
Soylediklerimiz, yazdiklarimiz ve yaptiklarimiz Yapi Kredi Leasing’in @

etik deger ve beklentilerini agikca yansitmali ve saglikli bir kisisel
muhakemenin varligina isaret etmelidir. Abartidan, insanlara,

sirketlere ve bunlarin Urlin ve hizmetlerine yonelik +
klicimseyici sdzlerden ve tavirlardan herzaman kaginilmahdir. o]
Calisan olarak bizler, herhangi bir konuyla ilgili elestiri ve ﬁl
dislncelerimizi ifade ederken saygl kurallari cercevesinde bir X |ooooo
iletisim tarzinikullanmaliyiz. = @




5.1.3. Hesapislemleri

Calisanlarimiz, bankacilik sistemlerini ve Yapi Kredi Leasing kullanarak
kendisine, aile Uyelerine, cikar catismasinasebepolacakve lizerindeimza

yetkisine sahip olduklar taraflara (ortak hesaplar, vekdletname yoluyla W
vekil tayin edilen hesaplar, talimat bulunmasi) ait hesaplar ve/veya -
kartlar (zerinde hicbir kosulda islem yapma, yiritme, onaylama

islemleri yapmamalidir. S6z konusu islemler, ilgisi olmayan diger
¢ahisanlarimiz tarafindangergeklestirilmelidir.

Galisanlarimiz  portfoylerinde, kendilerine, aile (yelerine, ¢ikar sahibi
olabilecekleri musteri bulundurmamalidir. Boyle bir durumda, kurum
sireclerine uygun olacak sekilde portfoy devri yapilimalidir. Farkli
hususlarin ortaya ¢ikmasi durumunda bagl yoneticiler ile iletisime
gecilmelidir.

Bu durum, krediye yonelik tim islemler, internet sifrelerinin kullanimi, Grlintanimlama, sigortaislemleri, masraflariniptaliveya
ertelenmesi, kredilimitlerininonayiveyaartirimi,, satinalmagibiislemleri kapsamakla beraber, yalnizcabunlarla sinirli degildir.
Kendi is kolundaki veya pozisyonundaki yetkilerle ve kisitlamalarla ilgili olarak, ¢calisanlarimizin yéneticilerine danismasi son
derece 6nemlidir.

5.1.4. BorglanmaYasagi

Calisanlarimiz, her ne suretle olursa olsun misteriler ve is ortaklari ile calisma ortaminin saghkli strdirilebilmesi icindiger
calisanlarimiz ile borg-alacak, yatirim, garanti veya kefalet iliskisi icine giremez, bu yonde yarar saglayamaz ve/veya talepte
bulunamazlar.

Calisanlarimiz, mali gliciinlin Gzerinde bor¢lanmamasi ve kendilerine ait 6zel ve mali islerini sorumlu birsekilde yonetmeleri
gerekmektedir. Calisanlarimiz, gelir ve gider durumlari hakkinda dengeli ve uyumlu birtutum sergilemelidirler.

5.1.5. Kumar, Bahisve SansOyunlari

Mesai saatleri icinde, yasal mevzuat cercevesinde faaliyet gosteren bahis ve sans oyunu sitelerinde oyun
oynanmamalidir.

Calisanlarimizin, kanunun verdigi yetkiye dayali olmaksizin diizenlenen kumar, bahis veya sair sans oyunlarini oynamasi,
oynatmasi ve oynanmasina yer ve imkan saglamak suretiyle yasa disi davranislara tesebbiis etmesi, her tiirdemalvarligi,para
odullticekilisdiizenlemesi,butarzfaaliyetlercergevesindebiletalipsatmasigibikumar, bahis ve sansoyunlariaktivitesine aracilik
etmesive/veyakatilmasi, buyollahaksizkazangeldeetmesivb. Yapi Kredi Leasing’in kamuoyu éniindeitibarinizedeleyebilecek
faaliyetlerde bulunmasikesinlikle yasaktir.

5.1.6. Madde Kullanimi

Alkol veya yasa disi uyusturucu madde etkisi altinda ise gelinmesine ve ¢alisma ortamlarinda bulunulmasina miisamaha
gosterilmez.

Calisanlarimizinisperformansinietkileyen,isyerive/veyacalisanlarimizbakimindantehlikearzedenveyaissagligini ve giivenligini
tehlikeye distrebilecek yasadisiniteliktekihertiirden uyusturucu, bagimhlikyapici, akliveyafiziksel melekelerikisitlayiciyada
ortadankaldiriccmaddeleriisyerindebulundurmalarivekullanmalariyasaktir.



5.2.SERMAYEPIYASASIFAALIYETLERIVEDOVIZISLEMLERI

= Calisanlarimiz, tasarrufveyatirimlarindayuksekriskliveyaspekilatifamagliislemlerdenkaginmalidirlar.
= Yapilacakolanislemler, mesaisaatleriicindezamanveemeginemalolabilecek sekilde yapilmamalidir.

- KFH sirketleri disindaki hicbir yatirim kurulusu nezdinde, ¢alisanlarimiz kendi adlarina portféy hesabi bulundurmamali veislem
yapilmamalidir. Ayrica, calisanlarimizbirbagkayatirimkurulusundahissesenediveyatirevislemleriyapmak amaciyla akrabalari
ya da Uglincl taraflarla ortak hesap agtirmamali, bu kisilerle vekalet iliskisi icine girmemeli ve Gglnci taraflar adina portfoy
yonetmemelidirler.

= Calisanlarimizin, islemlerini dncelikli olarak internet, mobil bankacilik ve ATM lizerinden yapmalari beklenmektedir. Dévizvealtin
islemlerininsubekanalindanyapilmasininzorunlukalindigihallerde, bankavesubekarliliginiolumsuz etkileyecek durumlardan
kagiilmalidir.

= Cahsanlarimiz halka arzislemlerinden, gerek KFH blinyesindeki sirketlerce gerekse diger yatirim kuruluslari tarafindan
yapilan halka arz islemlerine katilabilirler. Ancak diger araci kurumlar tGzerinden katilmis olduklari halka arz islemlerinde satin
alinansenetler hesaplarinagecildigiandanitibaren en kisa stirede KFH sirketleri blinyesinde bulunanportféyhesaplarinavirman
yapmalilar.BusekildeiktisapedilensenetlerinsatisidaKFHbiinyesindebulunan portféy hesaplarindanyapilmahdir.

- igsel bilgiye sahip olan calisanlarimiz halka arzislemlerinde, i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasi dncesi, borsaici veyaborsadisi
ticarettekendisiveyabirbaskasiicinkullanarakmenfaatsaglamamalarigerekmektedir.

Yukarida belirtilen kisitlamalari bertaraf etmek amaciyla, G¢linci taraflarin hesaplari kullanilmamahdir.

Galisanlarimizinyapacaklariislemlereiliskin, herhangibir mieyyideye maruz kalmamasiagisindan séz konusu prensiplere
uymasi 6nem arz etmektedir.

5.2.1. Dévizve Altinislemleri

= Yurticiveyurtdisiplatform Gizerinden kaldiraglh dévizve altinislemleriyapmamalidirlar.

5.2.2. Hisse (Pay) Senediile Borsa istanbul Vadeliislem ve Opsiyon Piyasasi
(VioP)islemleri

”n u

= “AgigaSatis”, “Kredili Hisse Senediislemi” ve “Odiing islemleri” kesinlikle yapilmamalidir.

= Calisanlarimiz, yurt ici/yurt disi hisse senedi alim satim islemlerine ait emirlerini zorunlu olmadikga mesai saatleri iginde
vermemelidir.Zorunlukalinanhallerde, zincirislemlerde dahilolmaklizere;isyericalismasaatleriicindealim emriverdiklerihisse
senedininayniglinisyericalismasaatleriicinde satim emrinivermemelidir. Aynisartlaraltinda, satim emri verdikleri hissenin
alim emrini vermemelidir.

= Bu kisitlamalar, genel yatirim tavsiyesine dayali al/sat tavsiyelerini isleme ceviren dijital hizmetlerin (Akilli Borsacim, Yatirim
Dianyamvb.) kullanimiicin gecerli degildir.

= Cahsanlarimiz, BIST Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi’nda ayni sézlesme vadesinde alim satim islemlerine ait emirlerini
zorunlu olmadikca mesai saatleriicinde vermemelidir. Zorunlu kalinan hallerde, is yeri calisma saatleri icinde, alim emri verilen
sOzlesmeye (aynivadeye sahip)iliskin ayni glinis yeri calisma saatleriiginde satim emrini vermemelidir. Ayni sartlar altinda, satim
emriverdikleri sozlesmeye (ayni vadeye sahip) iliskin alim emri vermemelidir.

o= B@d\oo
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5.2.3. Tiirevislemler

= BankacilikDiizenlemeveDenetlemeKurulu’'nun06.09.2007tarihve2295sayilikararigeregiBankacilikKkanunu’nun
48.maddesinin birincifikrasindakredisayilanislemlerarasindamiinhasiranvadeliislem ve opsiyon sézlesmeleriile benzeridiger
sO0zlesmelernedeniylelstlenilenrisklerinkredisayildigidikkatealinarak,aynikanunun50.maddesinin besincifikrasiuyarinca, “Bir
bankaninYénetimKuruluiyelerine,mensuplariilebunlarineslerinevevelayetaltindaki cocuklarina, aylik net Gicretleri toplaminin
bes katini asmamak {izere kredi kullandirilabilir” denilmektedir. istisna olarak da Bankacilik Kanunu’nun 55. maddesinin (a)
bendi geregi “karsiligI nakit, nakit benzeri kiymet ve hesaplar ile kiymetlimadenolanislemler” karsiligikullandirilacak kredilerin
50.maddeninbesincifikrasiuyarincayukaridaki hilkimlere tabitutulmamasi belirlenmistir.

= Gahisanlarimizin yasal kredi limitleri iginde islem yapmasi mimkiindir. Yukarida belirtilen sinirlama tizerindeki islemler igin
1:1 risk tutari kadar mevduat, hazine bonosu vb. rehin alinmasi zorunludur. Tirev Urtnlerinde kaldirag kullandirilamaz.
Nominal tutar kadar nakit karsihkl teminat alinmasi zorunludur. DCD ve paket swap gibi yapilandiriimigsmevduatriinlerinde,
risktutarindanfazlateminatalindigiicinyukaridabelirtiien50.maddedesozii gecen kredi siniriaranmaz.

= Calisanlarimiz, yurtdisiorganize tiirev piyasalardayapilanislemlerilevarantislemiyapamazlar.

5.3. KURUM IC VE DIS ILISKILER

5.3.1. KamuKuruluslanileiliskiler

Kamukurumvekuruluslariileiliskilerimizde, diristlik, hesapverebilirlik,seffaflik, bagimsizlikvesaydamlikilkeleri dogrultusunda

hareket edilmeli, mevzuat geregi talep edilen bilgi, belge ve kayitlarin dogru, eksiksiz sekilde ve zamaninda iletilmesi konularina

ozen gosterilmelidir. iltimas talebi veya karsi tarafin kararlarini ydnlendirme izlenimi verebilecek davranislardankaginiimalidir.
Kamu kurum ve kuruluslariyla iliskiler ilgili bolimler tarafindan yonetilir.

5.3.2. Basiniliskileri

Basiniligkilerininydnetimi,YapiKredi Leasing’inimajininyaratiimasivetoplumnezdindekiitibarimizinsirdurilebilmesinin saglikli
olarak yerine getirilmesi amaciyla Kurumsal iletisim Yénetimiaraciligi ve Genel Miidiir onayiyla yiriitiilmektedir.

is ortaminda ve is disinda resmi veya kayit disi olarak yayin organlarina/medyaya yorum yapilmasi konusunda taleplerle
karsilagilmasi durumunda calisanlarimiz, pozisyonlari veya sorumluluklarinin gerektirdigi dlciide “ Basin iliskileri Politikasi”
diizenlemeleriyle uyumlu hareket etmek zorundadirlar.

Yetki verilmemis calisanlar/birimler tarafindan yayin organlari/medyayla iletisim faaliyetinin gerceklestirilmesi, calisan ve
isveren arasinda ¢ikar ¢atismalarina neden olabilecegi gibi, kurum politikalariyla uyusmayan veya hatal bilgilerin de medya
organlarinailetilmesi sonucunu dogurabilecektir.
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5.3.3. Vergilendirme

Calisanlarimiz, Yapi Kredi Leasing adina hareket ederken, ilgili kanunlari ihlal edecek sekilde vergisel yikimliliklerden
kaginmak ve/veya uygunsuz vergi cikarlari elde etmek amacina yonelik faaliyetlerde bulunmamalidir ve vergi
yukUmlaliklerimevzuata uygun sekilde yerine getirilmelidir.

Calisanlarimiz, vergiden yasa disi sekilde kagcinmaya yol acabilecek faaliyetlerde bulunmamalidir.

5.3.4. Kuliip, Dernekve Kooperatif Uyelikleri

Calisanlarimiz, Yapi Kredi Leasing’in ¢ikarlari ve yararlariyla bagdasmayacak bigcimde sosyal faaliyetlerde bulunmamalidirlar. Ancak
calisma saat diizeni ile beraber mesai saati, gorev ve sorumluluklarini aksatmamasi, is performansini distirmemesi
kaydiyla vakiflar, mesleki ve sosyal amacgli dernekler ile sirketin veya galisanlarin ya da her ikisinin birlikte kurmusolduklariveya
kuracaklarisosyal giivenlik ve yardimlasma sandiklarinda gérevalabilirler. S6z konusu faaliyetler sirasinda Yapi Kredi Leasing
adive imkanlarikullanilmamalidir.

Dernekvekullpfaaliyetlerinin, Yapi Kredi Leasingdegerleriilecelismemesi,herhangibirsekildeayrimci, dinselicerikliveya toplum
yararina aykirialanlarda olmamasi gerekmektedir.

Hicbir calisan, kooperatif yonetim kurullarinda gorev alamaz ve kooperatif Yonetim Kurulu baskanligi yapamaz.

5.3.5. KurumDisiGérevAlma

Calisanlarimiz, dogrudan dogruya veya dolayl olarak tacir, tliccar ya da esnaf sayilmalarini (“ticari isletme” veya “esnaf
isletmesi”) gerektiren faaliyetlerde bulunamaz, borsaya kote menkul kiymetler harig, baska bir sirkette pay sahibi veya ortak
olamazlar.

Kog Finansal Hizmetler A.S.'nin (KFH) istirakleri disindaki sirketlerde Yonetim Kurulu Gyeligi veya denetgilik yapamaz, gercekvetiizel
kisilerinticariherhangibirisindeyazilionayalmaksiziniicretliveyaticretsizgalisamazlar.

Calisanlarimiz, kisisel varliklarini/birikimlerini baslangic veya blyiime asamasindaki sirketlere (start-up) aktarmak amaciyla
“Bireysel Katihm Yatirimcisi” (Melek Yatirimci) olabilirler. Bununicin, calisanlarimizdan “Bireysel Katilim Yatirimcisi” lisansina
sahip olmasisartiaranir.

Cahisanlarimizin, melek yatirimci olacagi start-up sirketlerindeki ortaklik payi (tohum éncesi yatirim, tohum yatirimi, A serisi
yatirim, B serisi yatirim, C serisi yatirim gibi uygulamada belirlenen/belirlenecek yatirim serilerinde) es ve ¢ocuklariile dahil
%10’ugegcemezve payoranindan bagimsizYonetim Kurulu Giyeleriningogunlugunuatayacak birpayasahipolamaz.Ayrica,
calisanlarimiz, bu sirketlerde, pay sahibi olsun ya da olmasin herhangi bir idari bir goérev lstlenemez ve/veya Yonetim
Kurulu/DenetimKomitesi/DanismaKomitesi vb. lyesiolamaz. YapiKredi Leasingadinive unvanini kullanamaz.

Calisanlarimiz, melek yatirimci olarak faaliyette bulunmadan 6nce, intranette yer alan Bireysel Katilim Yatirimcisi Formu’nu
doldurarak Etik Bolimdiile paylagsmahdir.

Yap! Kredi Leasing, calisanlarin melek yatirimci olarak katildiklari sirketlerden hizmet satin alamaz. Calisanlarimizin yatirim
yaptigi start-up sirketlerden hizmet almasinin zorunlu olmasi halinde, s6z konusu hizmet alimlari, sirasiyla Genel Miidir ve
Denetim Komitesi onayina tabidir. Boyle bir durumun s6z konusu olmasi halinde Etik Bolimuile iletisime gegilmelidir.

Calisanlarimiz, is hayati boyunca edindikleri deneyimleriyle icretli veya lcretsiz konusmaci ya da egitmen gibi sirket disi
etkinliklere katilma teklifleri almalari halinde, 6ncelikle bagh olunan Genel Midir Yardimcisi’nin yazili onayl alinmasisonrasi,
sozkonusuteklifindegerlendirilmesiicin “Etik” iletisimkanallarinabasvurmalidirlar.

+
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Kurum disi gdrev alinmasi sirasi ile bagli olunan Genel Midiir Yardimcisi, insan Kaynaklari Organizasyon ve i¢ Hizmetler
Yénetimi, Uyum, i¢ Kontrol ve Risk Yénetimive Genel Miidiir onayiylamiimkiindiir. Onay siireci, Etik Bélimi tarafindan takip
edilecektir.

Calisanlarimizin Yapi Kredi Leasing’i temsil etmek tzere bagli ortaklik, istirakler ve/veya diger tizel kisi kurumlarinda aldig
gorevler nedeniyle huzur hakki, ticret gibi durumlarda Uyum, i¢c Kontrol ve Risk Yénetimi, insan Kaynaklari Organizasyonveig
HizmetlerYonetimibilgilendirilmelivebelirlenecekkararlardogrultusundahareketedilmelidir.

Kog Finansal Hizmetleri (KFH) sirketlerinin bagli bulundugu sivil toplum kuruluslari disinda, gereklilik ve kuruluslarin talepleri
dogrultusunda galisanlarimizin kendi gorev alanlarina giren konularda diger mesleki sivil toplum kuruluslarindagérev
almalarikendiydnetimleriile Uyum, i¢Kontrolve Risk Yonetimitarafindan degerlendirilir.

5.3.6. Bagis veSponsorluklar

Yap! Kredi Leasing, toplumsal kalkinmaya destek olmak igin bagis faaliyetlerini destekler, ilkelerimize uygun etkinliklere
sponsorolurveilgilistreclerini seffaf bir sekilde yurutur.

insanvehayvanhaklarininihlali, tiitiin,alkolveuyusturucuyutesvikedici,dogayazararverebilecekhicbiretkinlikicin vefarkhliklar
temelindeayrimcilikyapankuruluslarabagisyapmazve/veyafaaliyetlerinesponsor olmaz.

Yapi Kredi Leasing siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagis yapmaz.

Yapi Kredi Leasingadinasiyasipartilere, politikorganizasyonlara, siyasetcilerile butipgruplarin temsilcilerine ve adaylara dolayli
veya dolaysiz, hicbir surette bagis (nakit veya farkli sekillerde) yapilamaz, maddi ve/veya manevi destek saglanamaz. Yapi Kredi
Leasing’in temsilcisi sifatiyla higbir galisanimiz, herhangi bir siyasi parti ve siyasiamagl olusumda gérevalamaz, yonetim gorevi
Ustlenemezvebutirpolitikorganizasyonlarlabaglantikuramaz.

Calisanlarimiz; musterilerimizden, is ortaklarimizdan veya diger calisma arkadaslarindan siyasi olusum veya cesitli kuruluslar
adina bagis veya benzeritaleplerde bulunamaz.

Herhangi bir misteri, tedarikci veya lglinci taraf, Yapi Kredi Leasing’den yardim amacli bagis talebinde bulunursa Kurumsal
iletisim Yonetimi’ne bilgi verilmelidir.

is yeri sinirlari iginde siyasi amach gosteri, propaganda ve benzeri maksatli faaliyetlere izin verilmez. Kurum kaynaklari (arag,
bilgisayar, e-postavb.) siyasiamaclifaaliyetlere tahsis edilemez.

5.3.7. Miisterilerle iliskiler ve Miisteri
Cikarlarinin Korunmasi

Mausteri iliskileri, profesyonellik, nezaket, ciddiyet ve guvenilirlik
ilkelerine dayandiriir. Musteri iliskilerinde durstlik, esitlik ve
kanunlara uyum konulari en vyiksek seviyede tutulmahdir.
Musterilerle yapilacak her tirli yazi veya sozli iletisimde,
olumsuz siniflandirmalar, kiiglik diistrlcd, ayrimci ve saldirgan
ifadelerdenkaciniimahdir.

Calisanlarimiz, Yapi Kredi Leasing Urlin ve hizmetleriyle ilgili olarak musterilerimize tam ve acik bilgi vermelidirler.
Calisanlarimiz daha yiksek kar etmek amaciyla yanlis bilgi veremezler. Musterilerimiz agik bir sekilde, Yapi Kredi Leasing ileilgili
islemlerindekihaklar, yikiimlilikler ve kendilerine sunulan dirlin ve hizmetlerin saglayacagi fayda, risk ve maliyet hususlarinda
bilgilendirilmelidirler.

Profesyonel Etik ilkeler ile bagdasmayan, miisteriye iriin veya hizmet hakkinda yanls/eksik bilgi veren, miisteriyi karar
slirecindezorlamacabalarinabasvuransatisgerceklestirmeveyailetisimtekniklerikullanilamaz.
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.Musterilerimizinkurum Griinve hizmetleriyleilgiliher tirld sikayetleri hizl ve dogru bir sekilde gereken yerlere yonlendirilmeli,
YapiKredi Leasing’insayginhginietkileyebilecek derecede ciddi ve olagan disi her tiirli sikayeti gecikmeksizin ilgili yonetime
iletilmeli ve diizenlemelere uygun bir sekilde yanitverilmelidir.

Ote yandan, yiriirliikte bulunan yasalara veya kurum tarafindan belirlenen politikalara ve prosediirlere aykiri islem
gergeklestirilen, musterilerle is iliskisinin Yapi Kredi Leasing tarafindan sonlandirilma hususu degerlendirilmek lizere sirasi ile
ilgiliydnetimler,Uyum, icKontrolveRiskYénetimive Hukuk Ydnetimiileiletisimegecilmelidir.

5.3.8. CevreyeSaygiveinsanHaklarininKorunmasi

Yapi Kredi Leasing, faaliyetlerini insan haklarina, cevreye ve topluma duyarl bir sekilde stirdiirmeyi taahhiit etmekle birlikte,
ekonomikvesosyalkalkinmayakatkidabulunacakgalismalaridesteklemektedir.Buhususlarailiskinriskleriyonetmek adina, her
daim glivenilirve kapsamliuygulamalarinytritilmesiamacglanmaktadir.

5.3.9. Sosyal MedyaKullanimi

o &~ x
Sosyal medya Uzerinden, resmi agiklamalar disinda, dogrulugu teyit /N o
edilmemis bilgiler paylasilmamali, telif haklarina uygun hareket _ g —
edilmeli, anlasmazlik ve belirsizliklere yol agacak igeriklerive gizliligi . _El
ihlaledecekicerik/fotografvb. paylasiminda bulunulmamalidir. o

Sosyalmedyakanallarinda, kamuyaacikforum, kisisel blog, sosyal medya
hesaplarinda, internet tzerinde ve mobil uygulamalar dahil her tirli
platformda yapilacak iletisimler ve paylasimlarda “Sosyal Medya
KullanimRehberi”neuygunhareketedilmelidir.

5.4. HUKUKAUYGUNLUK

5.4.1. RiisvetveYolsuzluklaMiicadele

Yerli veya yabanci devlet yetkilisi/kamu gorevlisi olup olmadiklarina bakilmaksizin ve eylemin nerede gerceklestiginden bagimsiz
olarak,gayrimesrubirfaydaeldeetmekicinherhangibirtarafagikarsaglanmasikesinlikleyasaktir.

Bu dogrultuda, YapiKredi Leasing’in leasing faaliyetleriyle ilgili dogrudan veya dolayli olarak, kolaylastirma 6demeleri de dahil
olmak lzere; verilecek kararlari etkilemek amaciyla, herhangi bir tarafa, bir deger saglanamaz, teklif edilemez, vaat edilemez
ve/veyasoOzkonusutaraflardangelenbutip birdegerkabul edilemez.

Yapi Kredi Leasing, hicbir riisvet ve yolsuzluk eylemine tolerans gostermez. Risvetle ve yolsuzlukla ilgili herhangi bir girisimde
bulunmak, bunlarasevk etmek, yardim etmekve sugortakligiyapmakyasa disive yasaktir.

Tumcahisanlarimiz, riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusundakiyerel/uluslararasi mevzuata ve Yapi Kredi Riisvet veYolsuzlukla
MicadelePolitikasiileilgilidokiimanlarinauymaklaytkimlidir.Aynizamanda, tiimisortaklarinindailgilidiGizenlemelere uygun
hareket etmeleri beklenmektedir.
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5.4.2. Hediye veAgirlama

Basta devlet/kamu gorevlileri olmak tzere, nakit, nakit benzeri, altin ve pirlanta gibi degerli maden ile indirim, avantaj saglanmasi,
tyelik, ise alim sozleri ve bunun gibi gayri nakdi hediyelerin kabul edilmesi, teklif/talep edilmesi, vaat edilmesi, verilmesi
yasaktir.

Hediye veya agirlama faaliyetinde bulunmada veya bunlari kabul etmede asagida belirtilen hususlara dikkat edilmelidir:

= Mevzuata uyumluolmal,

= Politika ve prosediirlerde yer verilen limitler dahilinde, mitevazi, orantili ayni zamanda amaci, tiirii ve degeri acisindan
makul, nadir bir uygulama olmali,

= HediyeveagirlamafaaliyetininYapi Kredi Leasing’inveyalglinclkisilerinkararalmamekanizmalarinietkilememesiveya boyle
bir algilamaya sebebiyet vermemeli,

= Kamuoyu tarafindan bilinmesi halinde Yapi Kredi Leasing’e zarar vermemeli,

= Herhangi bir ¢ikar ¢catismasina sebep olmamali,

- Birihale/s6zlesme imzalanmasi siirecine denk gelmemesi ve/veya baska herhangi bir kararla yakindan baglantili olmamal,
= Defter ve kayitlarimizda acik ve seffaf olarak kayit altinaalinmal,

= YapiKredi Leasing’initibarina zarar vermeyecek nitelikte olmali.

Yukaridabelirtilenkurallarauymayanherhangibirdurumlakarsilasiimasihalinde, hediyenin/agirlamaningénderen kisiyada
kurumanezaketcercevesindeiade edilmesive/veyareddedilmesigerekmektedir.

Tuimdegerlendirme kistaslarina ve dokiimanlarailiskin detayli bilgiicin Yapi Kredi Hediye ve Agirlama Politikasi’na bakilmalidir.

&
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5.4.3. Sug Gelirlerinin Aklanmasi veTerdriin
Finansmaninin Onlenmesi

Sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmaninin desteklenmesi ya da kolaylastirilmasi yasaktir. Stipheli islem bildiriminde
bulunulduguna veya bulunulacagina dair, yikimlGlik denetimiyle gérevlendirilen denetim elemanlarina ve yargilama sirasinda
mahkemelereverilenbilgilerdisinda, islemetarafolanlar dahil olmak Gizere hi¢ckimseye bilgi verilemez.

Her calisanimiz kendi sorumlulugundaki isin kapsami dahilinde:

= “Sug Gelirlerinin Aklanmasini ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesi Politikasi” ve baglantili olarak “Miisterinin Taninmasina
Yonelik Uygulama Talimati” ve diger Setici prosediir ve diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmali ve bunlara uygun hareket
etmelidirler.

= Misterilerin gergeklestirmek istedikleri islemlerin mali profili ile uyumlu olup olmadigini kontrol etmeli ve bu hususta
dikkatliolmalidirlar.

= Sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmaniyla ilgili stipheli gorilen bir misteri veya islemle karsilasmalari durumunda
zaman kaybetmeden Leasing AML tiizel koduna stipheliislem bildiriminde bulunmalidirlar. Bu hususta soru ve/veya
teredditlerin olmasi durumunda da ilgili bolimle irtibata gegcmelidirler.
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5.4.4. Finansal Yaptirimlar

Kapsamli yaptirimlara tabi olan iilkelerin (yasakl iilkeler) yani sira, 6415 sayili Terérizmin Finansmanin Onlenmesi Hakkinda
Kanun ile 7262 sayih Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun kapsaminda mal
varliginin dondurulmasina karar verilen kisilerle, Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi veya Amerika Birlesik Devletleri
yaptirimlarina tabi olan kisilerle ve kuruluslarla is iliskileri ve is faaliyetlerine girilmesi, bunlarin desteklenmesi veya
kolaylastiriimasi yasaktir.

= “Uluslararasi Yaptirimlar Yonergesi” ile “Uluslararasi Yaptirimlar Yénergesi Uygulama Talimati”nda belirtilen gerekliliklere
uyumsaglanmahdir.

= Yaptirim sartlarindaki degisikliklere ve bunlarin is faaliyetleri Gizerinde olacak dogrudan etkilerine azami dikkat edilmelidir.

- is anlasmalarini gdzden gegirirken veya analiz ederken finansal yaptirimlarla ilgili konulara dikkat edilmeli, yaptirimli taraflarinveya
llkelerin isleme dahil olmadigina yonelik kontrol saglanmalidir. Herhangi bir siphe olmasi durumunda YKL MASAK Uyum
Bolimi’ne bilgiverilmelidir.

Yasakli tilkeler, intranette yer alan “Yaptirimh Ulkeler Listesi” dokiimaninda yer almaktadir.

5.4.5. Cikar Catismalari

Calisanlarimiz, paydaslarin cikarini ve piyasanin bitlnlGgini gozeterek adil ve dirist davranmak adina taraflar arasinda
cikabilecek potansiyel ¢cikar catismalarini dnlemeli, bu konuda gerekli tedbirleri almali, ¢ikar catismalarinin yonetimine iliskin
strecler dogrultusunda hareket etmeli ve “Yapi Kredi Cikar Catismasi Politikasi” ve baglantili uygulama talimatlarinda
belirtilen hiikiimlere uygun davranmalidirlar.

Galisanlarimiz, kararalmaveislemleriyiiritme asamasinda unvanveyetkiden faydalanarak kendisi, yakinlariveya tgtincu kisiler
lehine haksiz menfaat saglamamali; Yapi Kredi Leasing itibarina zarar verebilecek fiili veya potansiyel cikar catismalarina
girmekten kacinmali, diirist, objektif ve tarafsizolmalidir.

5.4.6. PiyasaDolandiriciligi(Manipiilasyonu)

Calisanlarimiz, piyasa katilimcilarinin kararlarini etkilemek amaciyla taraflari yanlis yonlendirmemeli, fiyatlari tahrif etmemeli veya
islemler Gzerinde yaniltici bilgi vermemeli, herhangi bir piyasa dolandiriciligi faaliyetinde bulunmamali (islem ve bilgi bazli piyasa
dolandiriciligl) ve bu piyasa bozucu eylemlerin Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu gibi diger hukuki mevzuat
kapsamindayasal bir sugoldugunu bilmelidirler.

5.4.7. BilgiSuistimali

Calisanlarimiz, Yapi Kredi Leasinghakim ortaklari ve misterilerine ait her tiirl bilgiyi kullanarak ve/veya tgtinci sahislar ile
paylasarak, borsalardan dogrudan ya da dolayli hisse alim satimi yapmak da dahil, herhangi bir ticari menfaat elde etmeye
¢alismanin bilgi suistimali sugu islemenin Bankacilik Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu gibi diger hukuki mevzuat kapsaminda yasal bir su¢ oldugunu bilmeli ve
kesinlikle tesebbisetmemelidirler.
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5.4.8. RekabetveRakipiliskileri

Calisanlarimiz, mevzuatinizinverdigisinirlardisinda, rakiplerle, digerkisiyadakuruluslarla,dogrudanyadadolayli olarak rekabeti
engelleme, bozma, kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar ve uyumlu
davranislari hangi sekilde olursa olsun yapmamalidir. Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat hikiimlerine
uymalidir.

= Belirlibir piyasadatekbasinayadadigertesebbislerle birlikte hakim durumdaoldugudurumlarda, buhakim durumunu
kotliyekullanmamali,

= Rakiplerilepiyasave/veyarekabetkosullarinibirliktebelirlemeyeydnelikgorismevebilgialisverisiyapmamali,

= YapiKredi Leasing’i temsilen katilinilan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri vb. toplantilarile diger 6zel veya mesleki toplanti
ve goriusmelerde yukarida belirtilen durumlara yol acabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her tiirlii gbrisme ve
islemlerden kaginmall,

= Rakiplereaitgizlibilgileringalisanlarimizaulasmasidurumundabagliolunanyoéneticibilgilendirilmelidir.

Calisanlarimiz, Rekabet ve Rakip iliskileri ile ilgili uyulmasi gereken kural ve detaylara intranette yer alan “ Rekabet Politikas”
dokiimanindanulasabilecektir.

5.4.9. FikriveSinaiMiilkiyet Hakki

Fikri ve sinai miulkiyet hakki, kisilerin fikri c¢abalari ve emekleri ile ortaya c¢ikardiklar, ortalama seviyede birinin
yapabileceginden daha fazla yaratici nitelik tasiyan 6zgtin yenilikler icin kendilerine saglanan haklardir. Diinya capindayenilikgi
Urtinlertoplumlaringelismesi,insanyasamininkolaylasmasi,iyilesmesiigingereklidir.Yenilikleriki alandan gelir:

= Kilturelyenilik, fikirdeneser Gretilmesidirve 5846 sayili Fikir ve Sanat EserleriKanunukorumasindadir.
= Sanayideyenilik, fikirdentasarim tretilmesidirve 6769 sayili Sinai Milkiyet Kanunu korumasindadir.

Calisanlarimiz; s6z konusu hakkin gozetilmesiyle ilgili olarak, yaptiklari her tirli 6zgln yeniligi (teknik ¢6zimi, bulusu,
tasarimi, eseri, yayini) bagli oldugu yoneticisine ve FHS tiizel koduna bildirmekle yikimlldirler. Bunun icin intranette
yayinlanan “Fikrive SinaiHaklar” stirecine dikkatve 6zengdstermek zorundadirlar.

5.5. VERI VE VARLIK YONETIMI

eVe

5.5.1. Gizlilik,VerilerinSaklanmasive Giivenlig

Gahsanlarimiz, Bankacilik Kanunu’nun “Sirlarin Saklanmasi” baslikli 73. maddesi gerekliliklerine, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine, “Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Hakkinda Kurum Politikasi”, “Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Hakkinda Banka Calisan Politikasi”, “Bilgi Giivenligi Politikasi”, “Calisan Gizliligi Yénergesi” vb.
yayimlanmis kurum politikalarina, baglantili uygulama talimatlarina uygun davranmak ve bu konuda gereken her tirli dikkat ve

O0zenigodstermek zorundadir.

Calisanlarimiz isleri geregi 0Ogrendikleri, miusterilerin, is ortaklarinin,
calisanlarin sahsi ve mali bilgilerini ve bunlara iliskin belgeleri, her ne s o
amagla olursa olsun kurum icindeki ve disindaki yetkisiz kisi ve ﬁ}
mercilerle paylasmamali, gorev alanlari  disinda sorgulamalar . @

yapmamali ve vyetkisiz erisim gerceklestirmemeli, sahsi cikar
saglamak icin veya spekilatif amach (direkt veya Uglincli bir kisi = A
Uzerinden) kullanmamalidirlar. Sadece ¢alisanlarimizca bilinmesi . o * . o
gereken kisilerin 6zlUk haklarina iliskin bilgiler, kurum igi-kurum disi m

diger kisilerle paylasilmamalidir.

III<:

Bu yukumlalik, gorevden ayrildiktan sonra da devam etmektedir.
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5.5.2. YapiKredi Leasing Miilkiyetine Ait Varliklar ve
TeknolojininKullanimi

Calisanlarimiza tahsis edilen ekipman ve esyalar, 6zel esya olarak kabul edilmez ve hicbir calisanimiz tarafindan parasaldeger
iledlcllebilirolanveyaolmayanherhangibirkisiselyadabirbaskasiningikariicinkullanilamaz.

Kurum varliklari, yasa disi, ayrimci, taciz edici, karalayici veya diger uygunsuz materyalleri gondermek veya depolamak icin
kullanilmamalidir.

Calisanlarimiz, bilgivebilgisistemleridedahilolmakiizere, timmaddivegayrimaddivarliklarinasahsimaligibiozen gostermeli ve
bunlariolasi kayip, zarar, yanhs kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi korumalidir. Kurum internetveintranet sistemi,
isle ilgili islemler, iletisimler ve arastirmalar igindir. Bu amaglarin disinda (mistehcen, pornografik, terére yonelik veya
kanunlaraaykirtamaclarla) kullanilamaz.

Yap! Kredi Leasing’in ayrica galisanlarin hesaplarini ve onlarais igin tahsis edilen e-posta, telefon, bilgisayar sistemlerive diger
elektronik kayitlar gibielektronikiletisimyollarinimevcut yasalaradayanarak denetleme hakkisaklidir.

Tim calisanlarimiz yukarida belirtilen hususlar disinda, Yapi Kredi Leasing miilkiyetine ait varliklar ve teknolojinin kullaniimasiyla ilgili
kurallara, slreglere, prosedirlere, “Bilgi Guvenligi Politikasi” ve baglantili uygulama talimatlarinda belirtilen gerekliliklere
uygun davranmakla yiktmliddrler.

5.5.3. Kayitlarin Dogrulugu

Calisanlarimiz, Yapi Kredi Leasing adina yuruttlkleri her tirli isleme iliskin kayitlarin ve belgelerin dogrulugunu, ilgili
yasalara uygunlugunusaglamaninyanisiraherhangibiryaniltma, degistirme ve/veyaihmalin 6grenilmesive tespit edilmesinde
bagli oldugu yoneticisine bilgi vermekten sorumludur.

Muhasebe kayitlarina ek olarak, kamera/telefon/e-posta/islem kayitlari, denetim kapsamina giren veriler, kredi/ yatinm
belgeleriveglnliikisakisimizinbirparcasiolandigerbitinkayitlar/belgelerdebukapsamadahildir.

|
i
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TANIMLAR

BilgiSuistimali:Dogrudanyadadolayliolarak sermaye piyasasiaraglariyadaihraggilar hakkinda, ilgilisermaye piyasasi araglarinin
fiyatlarini, degerlerini veya yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek nitelikteki ve henliz kamuya duyurulmamis bilgilere dayali
olarakilgilisermaye piyasasiaraglariicinalimyadasatimemriverilmesiveyaverilen emrindegistirilmesiveyaiptal edilmesive bu
suretle (kendisine veya bir baskasina) menfaattemin edilmesidir.

CikarCatismasi: Gorevlerintarafsiz bir sekildeicra edilmesini etkileyen veya etkileyebilecek, parayla dl¢iilebilirolan yadaolmayanher
tirlimenfaativeonlarlailgiliherhangibirsahsicikarasahipolmalarihaliniifadeeder.

HediyeveAgirlama:“Hediye”,dogrudanveyaaracilarvasitasiylaverilenveyaalinanindirim,hediyekarti,promosyonel {iriin,isealimsoz,
nakitpara, kredi, Gyelik, hizmet, ayricalikgibimaddidegeriolanhertirliesyaveyafaydaanlamina gelir. “Agirlama”, yemek, kisa
veya uzunsiireli konaklama, seyahat ve ulasim, sportif, kiltlrel veya diger amaglarla gergeklestirilen sosyal organizasyonlari
icerir.

i¢selBilgi:Sermaye piyasasiaraglariborsalardaislem géren YapiKredi Leasing ve/veyaYapi Kredi Leasing’inihrag ettigi sermaye
piyasasi araglari hakkinda, ilgili sermaye piyasasi araglarinin fiyatlarini, degerlerini veya yatirimcilarin kararlarini
etkileyebilecek niteliktekive hentizkamuya duyurulmamis bilgilerdir.

KolaylastirmaOdemeleri:Yapaninhalihazirdahakkiolanrutindevletisleminigiivencealtinaalmakveyahizlandirmak i¢in yapilan, resmt
olmayan, uygunsuz 6demelerdir.

MiisteriTani:Yapi Kredi Leasingmdisterilerinitanimlamakveonlarlamalibirisyapmayauygunilgilibilgileriégrenmekigin yapmasi
gereken durum tespitidir.

Piyasa Dolandiriciligi: Piyasa dolandiriciligl sugu SPK kapsaminda islem bazli piyasa dolandiriciligi ve bilgi bazli piyasa
dolandiricihgl olmak Uzere iki sekilde islenebilmektedir. islem bazli piyasa dolandiriciligl, sermaye piyasasi araglarinin
fiyatlarina, fiyat degisimlerine, arz ve taleplerineiliskin olarak yanlig veya yanilticiizlenim uyandirmak amaciyla alim ya da satim
yapilmasi, emir verilmesi, emir iptal edilmesi, emir degistirilmesi veya hesap hareketleri gergeklestirilmesidir. Bilgi bazli piyasa
dolandiriciligisucu, sermaye piyasasi araglarininfiyatlarini, degerleriniveya yatirimcilarin kararlarini etkilemek amaciyla yalan
yanlis veya yaniltici bilgi verilmesi, sdylenti gikarilmasi, haber verilmesi, yorumyapilmasiveya rapor hazirlanmasiyadabunlarin
yayllmasive busuretle menfaatsaglanmasidir.

Piyasa Bozucu Eylem: Makul bir ekonomik veya finansal gerekgeyle agiklanamayan, borsa ve teskilatlanmisdiger piyasalarin gliven,
aciklik ve istikrar icinde calismasini bozacak nitelikteki eylem ve islemler bir sug olusturmadigi takdirde piyasa bozucu eylem
teskil etmektedir.

Riigvet:Bir ticariislem veyailiskide usulsiiz bir fayda elde etmek amaciyla, bir kamu gérevlisine (dogrudan veya gosterecegibir
baska kisiye) veya herhangi bir G¢linci kisiye, gorevi geregi bir isi yapmasi veya yapmamasi icin degerli herhangi bir sey
vererek, teklifederek veyavadederek menfaat saglamakve buyollakarsitarafiyolsuzluga tesvik etmek anlamina gelir.

Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terérizmin Finansmani: Sug gelirlerinin aklanmasi, sug gelirlerinin yasa digi kaynagini gizlemeyevebunlarin
kaynaginimesrugibigéstermeyecalisanfaaliyetlerdir.Terérizminfinansmani,bunlarinkismen veyatamamenteréristeylemler
yuritmek veya bu eylemleriyiriitmeye calisan kisiler ve kisi gruplarina destek saglamak tzere kullanilacagini bilerek veya
boyle kullaniimasiniyetiyle, dogrudanyadadolayliolarak herhangibir sekilde fon saglanmasiveyatoplanmasianlaminagelir.

isOrtaklari: Danisman, yiiklenici, alt-yiiklenici, tedarikgi, araci, hizmet saglayici, temsilci, acente ve benzer gdrevleri veya fonksiyonlari

yerine getirenleri icerir, ancak bunlarla sinirl olmayan kurumun is iliskisi kurdugu veya kurmayi planladigi kisi veya
kurumlardir.
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Yolsuzluk: Kamu giic, gorev ve yetkisinin rlisvet, irtikap, kayirmacilik, sahtekarlik ve zimmet yoluyla 6zel ¢ikar elde etmekiginkotlye
kullaniimasidir. Yolsuzluk sucu; yalniz risvet ve yolsuzluk eylemlerinin gergeklestirilmesini degil, ayni zamanda bunlara
tesebbiisedilmesini, tesvik, yardimve yataklik edilmesinide kapsar.

Yaptirimlar: Finansal ve ticari yaptirimlar; ulusal veya uluslararasi otoriteler (6rnegin BM, AB veya ABD) tarafindan yasalar ve
yonetmeliklerleortayakonan,bellitilkeleri,kisileri,kuruluslari,sanayileriveyafaaliyettirlerinikapsayan ekonomikveisfaaliyetleri
Uzerindekikisitlamalardir.Bunlar,saldiri, terérizm, sugveyainsanhaklariihlallerinekarsi miicadele etmek igin alinan tedbirlerin
bir parcasidir. Bu tedbirlerin amaci, kisilerin, rejimin veya ilgili hikiimetin davranisinda bir degisikligi tesvik etmek veya
teroristlerinvesuglularinfonlaraerisiminiengellemektir.
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