YAPI KREDI FINANSAL KiRALAMA ANONIM ORTAKLIGI’NIN
7 KASIM 2013 TARIHINDE YAPILAN
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Yapi Kredi Finansal Kiralama Anonim Ortakhgi’nin Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi 7 Kasim 2013
Persembe giinii saat 11:00’de, Yapi Kredi Plaza, D Blok Konferans Salonu Levent/ISTANBUL adresinde
T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi, istanbul Ticaret il Midiirliigii’niin 06.11.2013 tarih ve 32180 sayih
yazilartyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Mehmet Ali Kése gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, Kanun ve Esas Sozlesme’de ongoriildigii iizere ve giindemi ihtiva edecek sekilde,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 14 Ekim 2013 tarih, 8425 sayili niishasinda, ayrica Sirket’in
www.vkleasing.com.tr internet adresinde 21 giin ceden ilan edilmek suretiyle, siiresi igerisinde yapilmigtir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 428. Maddesi geregince toplantiya iliskin Kurumsal Temsilci ¢agrisi, Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nin 28 Agustos 2013 tarih ve 8393 sayili niishasinda ilan edilmek suretiyle siiresi iginde
yapilmis olup, Kurumsal Temsilcilik ile ilgili olarak sirkete herhangi bir bagvuru olmamustir.

Hazirun Bulunanlar Listesinin tetkikinden; Sirket’in toplam 389.927.705 TL (iigyiizseksendokuzmilyon
dokuzyiizyirmiyedibin yediyiizbeg Tiirk Lirasi)’lik sermayesine tekabiil eden beheri 1 TL nominal degerde
389.927.705 adet paydan 389.886.825,45 adedinin (% 99,99) vekaleten toplantida temsil edildiginin ve
boylece gerek Kanun ve gerek Esas Sozlesme’de ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun
anlasiimasi iizerine, toplanti giindemi goriigmek tizere Yonetim Kurulu Dogal Uyesi ve Sirket Genel Miidiirii
Saymn Ozgiir Maras tarafindan agilarak asagidaki kararlar alind1.

1. Toplanti Baskanhigimin olusturulmasmna iligkin Yapi ve Kredi Bankasi A.S. temsilcisi Erding Tetik
tarafindan verilen takrir okundu ve miizakere edildi. Yapilan oylama sonucunda Toplanti Bagkanligina
Esas Sozlesme’nin 22. maddesi geregi Sayin Ozgiir Marag’m, Oy Toplama memurluklarina Saym Hasan
Sadi ile Saymn Erding Tetik’in ve Tutanak Yazmanhgmna ise Saym Emine Helvaci Yaratan’in
se¢ilmelerine oy birligi ile karar verildi.

2. Giindemin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesine gore yil igerisinde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde
yapilan degisikligin onaylanmasmna iligkin 2. Maddesinin goriisiilmesine gegildi. 21 Mart 2013 tarihli
Olagan Genel Kurul’da Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen Italyan vatandasi Marco Cravario’nun
istifast ile bosalan Y@netim Kurulu Uyeligine 20 Mayis 2013 tarih ve 943 numarali Yonetim Kurulu
karari ile italyan vatandasi, 4650398582 vergi kimlik numarali Sn. Marco lannaccone’nin Ydnetim

Kurulu iiyesi olarak atanmasi ve Yonetim Kurulu’nun kalan siiresi i¢inde gorev yapmasi oy birligi ile
kabul edildi.

3. T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirligii’niin 6 Agustos 2013. tarih,
67300147/431.02-35927-1013405-8725-6226 sayili iznine istinaden ve 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili diger
mevzuata uyum ve Sirketin diger ihtiyaglar1 dogrultusunda Sirket Esas Sozlesmesi'nin 3.
maddeden 21. maddeye kadar olan maddelerin ekte yer alan sekilde tadil edilmesine, 22.
maddeden 34. maddeye kadar olan maddelerin ise kaldirilmasina oy birligi ile karar verildi.

4, Sirket yonetimine basar1 temennisinde bulunuldu.

isbu tutanak toplanti yerinde tanzim edilerek okundu ve imzalandi. 7 Kasim 2013

Bakanlik Temsilcisi Toplant: Bagkani
Qhﬁ]met Ali Kose Ozgiir Mara;;/

B O

Oy Toplama Memurlari Tutanak Yazmani
Erding Tetik Hasan Sadi Emine Helvaci1 Yaratan
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t ) YAPI KREDI FINANSAL KIRALAMA ANONIM ORTAKLIGI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN

YENI METIN

Madde 3: Sirketin Sﬁfesi:

{
Sirket siiresiz olarak kurulmugtur.

Madde 3: Amag ve Konu:

Sirketin ama¢ ve konusu: Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu’na ve ilgili mevzuata aykir
olmamak ve ylriirlitkteki Yasalarin verdigi izin i¢inde bulunmak
sartiyla her cesit; finansal kiralama, faaliyet kiralamasi
islemlerini yapmak amaciyla kurulmustur. Sirket bu amagla
ozellikle asagidaki faaliyetlerde bulunabilir;

I- Mevzuat hiikiimleri gergevesinde ve gerekli izinlerin
bulunmasi sartiyla yurtigi ve disi finansal kiralama
faaliyetlerinde bulunmak ve her ¢egidi ile kiralama, faaliyet
kiralamasi ve konutlarin finansal kiralama yolu ile tiiketicilere
kiralanmas: iglemlerini yapmak,

2- Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu hiikiimlerine gore, sozlesmeye konu teskil edecek
taginir veya taginmaz mallari ithal etmek, ihrag etmek, satin
almak, hak ve mikellefiyetler tesis etmek, sigorta ettirmek,
satmak veya devir ve temlik etmek,

3- Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde, mevduat veya ivaz karsiligl para toplama harig
olmak tizere maksat ve mevzuunu gergeklestirmek amaciyla her
tiirlti bor¢lanmalara girmek, tahvil, bono ve benzeri menkul
kiymetleri ihrag etmek, uluslararasi piyasalardan 6diing para
alinmasi, genel esaslar déhilinde ortak ve ortakliklarindan,
bankalardan, para piyasalarindan ve organize piyasalardan fon
saglanmasi suretiyle sermaye piyasasindan kaynak saglamak,

4- Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi
olmamak kaydiyla, iyi bir finans idaresinin gerektirdigi sekilde
menkul deger ve kiymetli evrak almak ve lizerinde tasarrufta
bulunmak,

5- Amag ve Konu iginde kalmak sartiyla veya gergeklestirmek
amaciyla her tiirlii tesebbiis ve taahhiitlere girismek, yerli ve
yabanci sahislarla igbirligi yapmak,  Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuata
uygun olmak kaydi ile sadece bir gemi kiralamak tizere finansal
kiralama sirketi kurmak, sahis ve sermaye sirketleri ortakligy, is
ortaklig1 (joint venture) ve konsorsiyum kurmak veya kurulmus
olanlara istirak etmek, gerektiginde bunlari satmak, devir etmek
veya tasfiye etmek,

6- Finansal kiralama isleriyle ilgili olarak milli ve milletlerarasi
nitelikte miimessillik, vekalet ve acentelikler, sigorta acenteligi
veya benzeri aracilik faaliyetlerinde bulunmak, komisyon
muameleleri yapmak,

7- Finansal, teknik ve hukuki danigmanliklarda bulunmak veya
bunlari bagka sahislar ile birlikte gergeklestirmek,

8- Tesvik belgesine baglanmig bulunan yatirimlarin tamaminin
veya bir bolimiiniin finansal kiralama ile gerceklestirilmesi
halinde, kiracinin tegvik belgesinde belirtilen ve satin alma
halinde kiracimin hak kazandigi tesviklerden T.C.Ekonomi
Bakanhgi'nin ve ilgili mercilerin tespit ettigi esaslar dahilinde
yararlanmak,

9- Mevzuat hiikiimleri dahilinde fon saglayici veya yaratici
islem ve anlagmalart yurtici ve yurtdist kurumlarla
gergeklestirmek,

10- Amag ve konu ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi
i¢in:

a- Teminatli veya teminatsiz her nevi krediler almak ve
gerektifinde Sirketin menkul ve ga)fimenkul mallarini rehin ve
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ipotek etmek,

b- Baskalarina ait menkul ve gayrimenkuller iizerinde Sirket
lehine rehin, isletme rehini, ipotek, intifa, irtifak, iist hakki ve
benzeri ayni haklari tesis ve tescil ettirmek veya bunlar iizerinde
her tiirld haklari iktisap etmek, sozkonusu haklarn fekketmek,
gerektiginde temlik etmek merhun menkul mallart hak
sahiplerine iade etmek,

11- Sirketin ihtiyaglarim karsilamak veya alacaklarini tahsil
etmek amaciyla, her tirlil tasinr ve taginmaz mallar ile
markalar, iinvanlar, know-how gibi gayri maddi degerleri almak,
satmak ve bunlar tizerinde her tiirlii hak ve milkellefiyetler tesis
etmek, Kira alacaklarini iskonto ettirmek bu alacaklari teminata
vermek, kredi sigortas1 yaptirmak,

12-  Bankaciik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun
belirleyecegi sart ve kosullar ¢ergevesinde Miisterileri ile
yapacag) sozlesmeler gergevesinde ve yaptigi islemin bir pargasi
olarak miisterilerine ilave finansman saglamak amaciyla toplami
tdenmig sermayesinin yiizde birini gegmeyecek sekilde nakdi
kredi kullandirmak.

13- Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun
belirleyecegi sart ve kosullar gergevesinde Ana faaliyet konusu
iglemler ile simirl olmak kaydiyla verilen garanti ve kefaletler ile
sermayesinde ylizde on ve daha fazla paya sahip veya
kontroliinii elinde bulunduran kisiler ile sermayesinin yiizde on
ve daha fazlasina sahip oldugu veya kontroliinii elinde
bulundurdugu ortakhklara, toplami denmis sermayesinin yiizde
yirmisini gegmeyecek sekilde garanti ve kefaletler vermek,

14- Sigortacihk mevzuatina iligkin hitkiimler sakh kalmak
kaydiyla, finansal kiralama veya faaliyet kiralamasi islemlerine
konu edilen mallara, bu islemler kapsaminda alinan teminatlara
ve sz konusu mali kiralayan kisilere; finansman borcunun geri
Odenmesi ve benzeri tiim finansman unsurlarini koruma altina
alacak her gesit sigortay1 kapsayacak gekilde istigal konusuna
giren iglere iliskin sigorta sozlesmelerinin yapilmasina aracilik
etmek,

15-Sosyal amagli kurulmus olan vakiflara, derneklere,
tniversitelere ve benzeri kuruluslara belirlenen esaslar dahilinde
yardim ve bagista bulunmak,

16-Her tiirlii gayrimenkulle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde
tescil, gerh, cins tahsisi ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile
ilgili terk ve hibe dahil her nevi islem ve tasarruflar
gergeklestirebilir; yesil alana, yola terk islemleri yapabilir,
ayrica feraglarmi vermek ve séz konusu gayrimenkulleri bila
bedelle terk ve hibe etmek,

17-Sirket, kara, deniz ve hava ulasim araclari satm alabilir,
kiralayabilir, sahip olduklarini satabilir, kiraya verebilir. Bunlar
lizerinde kendisi ve/veya 3. sahislar lehine ipotek ve rehin dahil
her tiirlit ayni ve sahsi hak tesis edebilir ve bunlari fekkedebilir,
temlik edebilir,

18-Amac ile ilgili olarak her tiirli lisans, ihtira berati, patent,
know how, marka, ticaret invanlarini, isletme adlarim ve diger
sair tiim fikri mulkiyet haklarini kendi adina tescil ettirebilir,
iktisap edebilir, devredebilir, teminat olarak gosterebilir ve
bunlara iliskin olarak lisans anlagmalari yapabilir.

Sirket’in amag ve konusu, ayni1 zamanda Sirket’in yetkili oldugu
hususlari da ifade etmekte olup, bunlar isbu Esas Stzlesmede
belirtilenlerle sinirli degildir. Sirket, kanunun ve ilgili mevzuat
hiiktimlerinin izin verdigi diger faaliyetleri de yiiriitebilir.
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Madde 4: Merkez ve Subeler:

Sirketin merkezi “Istanbul”dur.

Adresi ; Barbaros Bulvari Morbasan Sok. Koza is Merkezi
C Blok Begiktag-Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica ilgili kurumlara
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese vapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini siiresi icerisinde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi saythr.
Sirket Yonetim Kurulu lizum ve ihtiyag gordtigi takdirde,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan
yayimlanan “Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketlerinin  Kurulug ve Faaliyet Esaslari Hakkinda
Yonetmelik”  hiikiimleri cergevesinde,  Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan ve ilgili
mercilerden gereken kanuni izinleri almak suretiyle
Tirkiye’de ve yabanci illkelerde subeler, temsilcilikler
agabilir,

Madde 4: Sirketin Merkez Ve Subeleri:

Sirketin merkezi “Istanbul”dur.

Adresi: Biiyiikdere Cad. Yap1 Kredi Plaza A Blok Kat: 8-9
Levent-Besiktas Istanbul’dur. Merkez ve Subelerin adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir. Ayrica Gumrik ve
Ticaret Bakanhg:, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’na, Finansal Kiralama Faktoring ve Finansman
Sirketleri Birligine ve mevzuatta belirlenen diger kamu
otoritelerine bilgi verilir. Tescil ve ilan edilmis merkez adresine
yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini siiresi
igerisinde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket Yonetim Kurulu lizum ve ihtiyag gordiigi
takdirde, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu ve ilgili yonetmelikleri gergevesinde, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan ve gerektiginde ilgili
otoriteden kanuni izinleri almak suretiyle Tirkiye'de ve/veya
yabanci iilkelerde subeler agabilir.

Madde 5: Sirketin Maksat ve Mevzuu:

Sirketin maksat ve mevzuu: Finansal Kiralama, Faktoring
Kanunu’na aykiri olmamak, istigal konusu i¢inde olmak
veya ona yardimer olmak ve yirirlukteki mevzuatin
cevazi dahilinde bulunmak kosuluyla baglica sunlardir:

I- Mevzuat hiikiimleri gergevesinde yurtici ve dis1 finansal
kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve her cesidi ile
kiralama iglemleri yapmak,

2- Finansal Kiralama Kanunu hikiimlerine gire,
sozlesmeye konu teskil edecek tasinir veya taginmaz
mallari ithal etmek, ihrag etmek, satin almak, hak ve
miikellefiyetler tesis etmek, sigorta ettirmek, satmak veya
devir ve temlik etmek,

3- Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
gergevesinde maksat ve mevzuunu gergeklestirmek
amactyla her tiirlii borglanmalara girmek, tahvil, bono ve
benzeri menkul kiymetleri ihrag etmek sliretiyle sermaye
piyasasindan kaynak saglamak,

4- Aracilik  faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi olmamak kaydiyla, iyi bir finans idaresinin
gerektirdigi sekilde menkul deger ve kiymetli evrak almak
ve lizerinde tasarrufta bulunmak,

5- Maksat ve mevzuu iginde kalmak sartryla veya maksat
ve mevzuunu gergeklestirmek amaciyla her tiirlii tesebbiis
ve taahhiitlere girismek, yerli ve yabanci sahislarla
isbirligi yapmak, sahis ve sermaye sirketleri ortaklig,
isortakligi (joint venture) ve konsorsiyum kurmak veya
kurulmug olanlara istirak etmek, gerektiginde bunlari
satmak, devir etmek veya tasfiye etmek,

6- Finansal kiralama isleriyle ilgili olarak milli ve
milletlerarast  nitelikte miimessillik,  vekalet ve
acentelikler, sigorta acenteligi veya benzeri aracilik
faaliyetlerinde bulunmak, komisyon muameleleri yapmak,
7- Finansal, teknik ve hukuki danigmanliklarda bulunmak
veya bunlari bagka sahislar ile birlikte gergeklestirmek,

8- Tegvik belgesine baglanmig bulunan yatirimlarin
famammin_veya bir bolimiiniin finansal kiralama ile

Madde 5: Sirketin Siiresi:

Sirket siiresiz olarak kurulmus olup kanuni sebeplerle veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca Genel Kurul’un
alacagi karar ile sona erer.
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gergeklestirilmesi halinde, kiracinn tesvik belgesinde
belirtilen ve satin alma halinde kiracinin hak kazandig
tesviklerden DPT’nin tespit ettifi  esaslar dahilinde
yararlanmak,

9- Mevzuat hitkiimleri dahilinde fon saglayici veya
yaratici iglem ve anlagmalari yurtigi ve yurtdisi kurumlarla
gergeklestirmek,

10- Maksat ve mevzuu ile ilgili hususlarin tahakkuk
ettirilebilmesi igin:

a- Teminath veya teminatsiz her nevi krediler almak ve
gerektiginde Sirketin menkul ve gayrimenkul mallarm
rehin ve ipotek etmek,

b- Baskalarina ait menkul ve gayrimenkuller iizerinde
Sirket lehine rehin, isletme rehini, ipotek, intifa, irtifak,
Ust hakk: ve benzeri ayni haklar tesis ve tescil ettirmek
veya bunlar iizerinde her tiirli haklar iktisap etmek,
stzkonusu haklari fekketmek, merhun menkul mallar hak
sahiplerine iade etmek,

11~ Sirketin ihtiyaclarini karsilamak veya alacaklarini
tahsil etmek amaciyla, her tiirlii taginir ve tasinmaz mallar
ile markalar, tUnvanlar, know-how gibi gayri maddi
degerleri almak, satmak ve bunlar lizerinde her tiirlii hak
ve

milkellefiyetler tesis etmek,

12- Yukarida sayilan iglerden baska ileride mevzuatin
misaade ettigi Glgtide ve sartlarda istigal konusu
genisletilmek istenildiginde Yonetim Kurulu’nun teklifi
tizerine keyfiyet Genel Kurul’un onayina sunulacak ve bu
yolda karar alindiktan sonra, sirket karar konusu isleri
yapabilecektir.  Ana Sozlesme’nin  degistirilmesi
mahiyetinde olan bu kararin uygulanabilmesi igin
ytrirliikteki mevzuatin gerekli kildigt izin alinacaktir,
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Madde 6: Sermaye:

1- Sirket 3794 sayili Kanun’un degisik 2499 sayili kanun
hitkimlerine gore “kayitl) sermaye” sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 16/6/1994 tarih ve 597
sayil izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin  kayithi sermayesi  389.927.705  YTL
(iicyiizseksendokuzmilyondokuzyﬂzyirmiyedibinyediyilzb
ey yeni tirk lirasi) olup, herbiri 1 YTL itibari degerli
toplam 389.927.705
(ijcyilzseksendokuzmilyondokuzyilzyirmiyedibinyediyﬁzb
es) paya bolinmiigtiir,

2- Sirketin  gikarilmig sermayesi tamami  ddenmisg
389.927.705 YTL'dir. Sirket’in  ddenmis sermayesinin
102.000.000 YTL kismi énceki sermayeyi temsil etmekte
olup tamamen ddenmistir, Bu kez artirilan 287.927.705
YTL tutarindaki sermaye, Istanbul I1.Asliye Ticaret
Mahkemesi’nin 2006/915

D.is sayil dosyasina binaen atanan bilirkisilerin 12 Ekim
2006 tarihli raporu uyarinca istanbul Ticaret Sicil
Memurluguna 326419 — 274001 sicil numarasi ile kayith
Kog Finansal Kiralama Anonim Sirketi’nin tiim aktif ve
pasiflerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 451 ve Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun

19-20  madde hikiimleri dogrultusunda ~ Sirket’e
devredilmesi suretiyle kargilanmistir. Birlesme neticesinde
devrolan Kog Finansal Kiralama Anonim Sirketi’nin pay

Madde 6: Sermaye:

Sirket Tirk Ticaret Kanunu uyarinca esas sermaye sistemini
kabul etmistir.

Sirketin sermayesi 389.927.705
(Ugynzseksendokuzmilyondokuzyilzyinniyedibinyediyﬂzbe$
Tirk Lirasi)’dir. igbu sermaye her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi)
nominal degerde ve tamami nama yazili olmak iizere
389.927.705 adet paya bélunmistir.

TL

Sirketin  389.927.705-TLlik ¢ikarilmis  sermayesinin tamami
ortaklarca muvazaadan ari olarak taahhiit edilmis ve 6denmistir.

Sermaye taahhiit borglarinin  ddeme zamanlari, Yonetim
Kurulu’'nun  alacagi kararlar cergevesinde  belirlenecektir.
Bununla birlikte, Yonetim Kurulu, alacag karar gergevesinde
daha 6nce belirlemis oldugu tarihten dnce de pay sahiplerinden
sermaye taahhiit borglarmi 6demelerini isteyebilir. Sermaye
taahhilt borglarimi zamaninda ddemeyen pay sahipleri, ilgili
mevzuatta dngoriilen en yilksek oranda temerrilt faizi ddemekle
yikimli olacaktir. Bunun yani siwra, talep edilen taksitlerin
zamaninda 6denmemesi halinde Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu'nda yazili diger mieyyideleri uygulamaya yetkili
olacaktir. isbu Esas Sozlesme’de ki diger diizenlemeler sakl;
kalmak kaydiyla ve halka kapali paylara ait kullanilmayan

riichan haklarmna iliskin karar alma yetkisi Ydnetim Kurulu’na
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sahiplerine ilgili Birlesme Sozlesmesi’nde dngoriilen
esaslar uyarinca pay’ verilecektir. Sirketin cikarilmig
sermayesi her biri 1 YTL itibari degerde nama yazili
olmak tizere 389.927.705 adet paya baliinmusgtiir. Hisseler
nama yazili olup, Tirk Ticaret Kanununun 416-418
maddeleri  vechile ve sermaye gogunlugu  Tirk
vatandaslarinda kalmak kayd: ile Yonetim Kurulu Karar
ile devredilebilir. Hisselerin nominal degeri 1.000 TL iken
5274 sayih TTK’da degisiklik yaptlmasma dair Kanun
kapsaminda 1 YTL olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000
TL’lik 1000 adet pay karsibiginda 1 YTL'lik 1 pay
verilecektir. Soz konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

3- Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi  Kanunu
hitkiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda,
¢ikarilmig  sermayeyi kayitl sermaye tavanina kadar
artirmaya  yetkilidir. ~ Yonetim Kurulu yeni hisse
¢ikarilmasina karar verirken, itibari degerinin {izerinde
hisse ¢ikarabilir, mevcut pay sahiplerinin yeni pay almak
hakkini kisitlayabilir.

aittir.

Sirketin paylari nama yazilidir. Bedelleri tamamen ddenmemis
veya ddenmis olmakla beraber heniiz pay senetleri bastirilmamig
paylarin devri, yazili devir beyani ile olur.

Birden fazla payi temsilen pay senedi ¢ikarilabilir. Bedeli
tamamen ddenmedikge yeni pay senedi ¢ikarilamaz.

Madde 7: Yonetim Kurulu Uye Sayisi - Se¢im, Idare ve
Temsil:

1- Sirket adina iglem yapmak, Sirketi digariya kargi temsil
ve ilzam etmek Yonetim Kurulu'na aittir.

2- Sirket adina yapilan ve/veya verilen biitiin belgelerin ve
szlesmelerin gergerli olmasi ve Sirketi baglamasi igin
bunlarin Yénetim Kurulu’nca derece, yer ve sekilleri tayin
edilen ve imza yetkisi verilip ne suretle imza edecekleri
usuliine uygun olarak tescil ve ilan edilen kisi veya kisiler
tarafindan girket tinvani altinda imzalanmig olmasi sarttir,

3- Sirketin Yonetim kurulu, Genel Kurul tarafindan
segilen en az 5 kigiden olugur.

4- Yonetim Kurulu tyeleri ortaklar arasindan segilir.
Ortak olmayan kimseler iye segildikleri takdirde bunlar
ortak sifatim kazandiktan sonra ise baglayabilirler. Ortak
olan tiizel bir kisi Yonetim Kurulu azasi olamaz. Fakat
ortak olan tiizel kisilerin temsilcisi olan gercek kisiler
Yonetim Kurulu’na

tiye segilebilirler.

5- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil
olunur. Yénetim Kurulu tyeleri Sirket adina birinci
dercede imza yetkisine sahiptirler.

6- Uglincii bend uyarinca Genel Kurul'ca segilen iyeler
ile, pay sahibi olmasi sarti ile Genel Miidiir, Ydnetim
Kurulu’nun miirettep aza sayisini ifade eder.

Ancak Genel Kurul'ca segilmis Yonetim Kurulu tiyeleri,
aralarindan birini Genel Miidiir olarak segebilirler.

7- Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler.
Stireleri biten Uyelerin tekrar secilmeleri caizdir.

Madde 7: Tahvil ve Sair Menkul Kiymet ihrac::

Sirket, yurt iginde ve yurt diginda gergek ve tiizel kisilere
satilmak {izere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu Karar: ile her tiirli
tahvil, paya donistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, altin
glimiliy ve platin bonolar, finansman bonosu, katilma intifa
senedi, kar ve zarar ortaklig belgesi, niteligi itibariyle
borglanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve sair her tiirlii
sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir. Ihrag ve ihragla ilgili
olarak azami miktarlarin, tiirlintin, vadenin, faizin ve diger
sartlarin  belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket y6netiminin
yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelere
uyulur,
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Madde 8: Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un gorev ve yetkileri
disinda kalan Tiirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama
Kanunu, Sirket Ana Sozlesmesi vesair mevzuat hitkiimleri
ile saptanan biitiin islemlerin ylritiilmesinde gérevli ve

Sirketle iligkilerde sadece pay defterinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu'nda kayith bulunan kisiler pay sahibi veya pay
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yetkilidir. Yonetim Kurulu, sirket islerinin ve bitin
mallarinin idaresi ve kurulus maksadiyla ilgili her tiirli
sozlesmelerin ve muamelelerin icrasi hususunda mutlak
bir yetkiye sahiptir. Yonetim Kurulu anlasmazliklarda
hakeme gitmek, sulh olmak ve ibra etmek yetkisine de
sahiptir,

Pay edinim, devir ve paydas sayisi konularinda Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanununun ve
ilgili alt diizenlemelerinin pay edinim ve devirlerine iligkin
hitkiimleri uygulanacaktir,

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun hiikiimleri
saklt kalmak kaydiyla, halka kapali nama yazili paylar ve bu
paylara ait riighan haklari ancak Sirketin onay! ile devredilebilir.
Sirket Yonetim Kurulu, devredene, paylarini, basvurma anindaki
gergek degeriyle, kendi veya diger pay sahipleri ya da iigiincii
kisiler hesabina almay1 6nererek, onay istemini reddedebilir.

Madde 9: Yinetim Kurulu Uyeligi’nin Diismesi:

Tuzel kisileri temsilen Yonetim Kurulu'na secilmis
bulunan tiyenin tiizel kisi ile temsil iligkisinin sona ermesi
halinde tiyelik sifat: diiger.

Madde 9: Sirketin Kendi Paylarim Rehin Olarak Kabul
Etmesi veya Devralmasi:

Sirket, Tirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri, Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili
sair mevzuata uygun olarak ayrica Bankacilik Dilzenleme ve
Denetleme Kurumu’nun onayini almak kosulu ile kendi
paylarini ivazli gekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap
edebilir.

Madde 10: Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucreti:

Yonetim Kurulu bagkan ve iyelerinin iicretleri Genel
Kurulea tesbit olunur.

Madde 10: Yonetim Kurulu, Uyelerin Secimi ve Yonetim
Kurulu Kararlar:

Turk Ticaret Kanununun 408. Maddesi uyarinca Genel Kurul’un
devredilemez yetkileri sakli kalmak kaydiyla, Sirketin tim isleri
ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri dairesinde segilecek en az 3 (iig)
kisiden olugacak bir Yénetim Kurulu tarafindan yiirtitiiliir,

Genel Miidir, bulunmadigi hallerde vekili Yonetim Kurulu’nun
dogal tiyesidir.

Genel Kurulea segilen iiyeler ile dogal tiye olan Genel Miidiir
veya bulunmadig: hallerde vekili Yonetim Kurulunun liye tam
sayisini ifade eder.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil igin segilir. Gorev siiresi
bitmis bulunan tiye yeniden segilebilir.

Yonetim Kurulu ilyelerinin sayisinin tespiti ve ilyelerin se¢imi
bakimindan Genel Kurul toplanti ve karar nisabi, sermayenin
salt gogunlugudur. Genel Kurul gerekli goriirse Yonetim Kurulu
tyelerini her zaman degistirebilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 363.maddesinin 2.fikrasi ve Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’nun
yasaklama hiikmil kapsamina giren kimseler Yonetim Kurulu
Bagkani, iyesi segilemezler. Segilmislerse derhal ¢ekilmeye
zorunludurlar. Aksi takdirde bu gibi kimselerin tiyelik sifat1 sona
erdirilir.

Yonetim Kurulu idyeliginin herhangi bir sebeple bosaldi
hallerde, Yénetim Kurulu kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gegici
olarak segip ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunar,

Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yetersayisi, {iye tam
sayisinin salt gogunlugudur.
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Yonetim  Kurulu Qyelerinden biri miizakere isteginde
bulunmadik¢a Yénetim Kurulu kararlarini, iglerinden birinin
belirli bir hususa dair yaptig: teklife digerlerinin yazili onaylari
almmak suretiyle de verebilir. Bu sekildeki kararlar en az iiye
tam sayisinin gofunlugunun yazili onayi alinmak sureti ile
verilebilir. Ayni 6nerinin tim Yénetim Kurulu ilyelerine
yapilmis olmasi, teklif edenin imzasini tasimast bu yolla karar
alinabilmesi i¢in bir gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin tiimiiniin yénetim kurulu karar defterine yapistiriimas:
veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara donistiriilip
karar defterine gegirilmesi kararmn gegerliligi i¢in gereklidir.

Madde 11: Yénetim Kurulu Baskani, Baskan Vekilleri
ve Toplantilar:

I- Yonetim Kurulu yillik adi Genel Kurul’dan sonra
yapacag toplantida ve miiteakip her yil iiyeleri arasindan
bir bagkan ve bir bagkan vekili seger.

2- Yonetim Kurulu’nun miizakereleri liyeler arasindan
veya digindan segilen bir katip marifetiyle muntazaman
zaptolunur.

3- Yonetim Kurulu Sirket isleri gerektirdikge Bagkanin
daveti tzerine toplanir. Her iye Yonetim Kurulu’nun
toplantiya davet edilmesini yazili olarak isteyebilir,

Madde 11: Yonetim Kurulu Gérey Béliimii, Temsil ve
Ydnetimin Devri:

Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu bagkani segilmedigi
takdirde, Yonetim Kurulu baskani ve bagkanin bulunmadig;
zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir bagkan vekili Yénetim
Kurulu tarafindan segilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun yonetim
kurulu bagkanina toplantiya davet ve yonetim kurulu ilyelerinin
bilgi alma taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu yetkiler
bakimindan yonetim kurulu bagkan vekili de yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin ve biitiin mallarinmn idaresi ve
kurulus amaciyla ilgili her tiirli sozlegmelerin ve islemlerin
yapilmasi hususunda mutlak bir yetkiye sahiptir. Yonetim
Kurulu anlagmazliklarda hakeme gitmek, sulh olmak ve ibra
etmek yetkisine de sahiptir.

Bu ciimleden olarak:

a) Gerek yasayla ve gerek bu Esas Sozlesme ile agikca
yasaklanmayan ve 6nceden Genel Kurulun kararina baglanmas:
gerekmeyen hususlar hakkinda karar almak,

b) Esas Stzlesmede yapilacak her tiirlii degisiklikler ve yeniden
ilave edilecek maddeler hakkinda Genel Kurul’a tekliflerde
bulunmak;

¢) Genel Kurullari olagan ve olaganiistii olarak toplantiya davet
ve bunlarin giindemlerini tespit etmek,

d) Sirketin bilango, kar ve zarar hesabini tanzim ve safi kazancin
nasil dagitilacagini tayin ve tespit etmek ve bunlari hazirlayacag)
raporda belirtmek ve bu belgeleri denetgilere tevdi etmek ve
denetgilerin raporlart ile birlikte hepsini Mevzuatta belirtilen
stirelere uygun olarak ortaklarin incelemesine agik bulundurmak
ve bu hususu Genel Kurul olagan toplant: ilanlarinda belirtmek,

¢) Tahvil, bono ve diger sermaye piyasasi araglari ile diger
borglanma araglarinin ihraci suretiyle istikrazlar akdetmek,

f) Sirket Genel Kurulunca alinan kararlari icra ve infaz etmek,
g) Sirket lehine memleket iginden veya digindan karsilikli veya

kargiliksiz her gesit kredileri saglamak ve istikrazlarda
bulunmak,

h) Tespit edecegi ilkeler ve sinirlar icerisinde sirket is[erﬁ‘
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ylriitmek tizere Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu tarafindan yayimlanan yonetmelik ve diger mevzuat
hitkiimlerinde tarif edilen niteliklere sahip Genel Miidiirii, Genel
Mildiir’tin &nerisi izerine Genel Miidiir Yardimeilarini ve Sube
Yoneticilerini seger.

Genel Midir tayin edilene kadar gegici olarak gorev yapmak
tizere Yonetim Kurulu tarafindan Genel Midir Vekili
segilebilir. Genel Mildiiriin yoklugunda, Genel Midiir Vekili
olarak vazife deruhte edecek kisiyi Genel Midiir tespit ve tayin
eder. Genel Miudir Vekili’nin Genel Midir’iin sahip olmasi
gereken tahsil ve deneyim kogullarini tasimalari sarttir,

i) Sirket isleri i¢in ihtiyag gordiigu gayrimenkulleri satin almak
ve gerektiginde satmak ve rehin etmek,

Sirket isleri
pay sahipleri

kendilerini
toplantilar

hakkinda
ile  ozel

Yonetim  Kurulunca
aydinlatmak iizere
diizenlenebilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanununun 367. maddesi
uyarinca hazirlayacag bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya
tamamen ydnetim kurulu iiyesi olan veya olmayan, isbu ana
sdzlesmedeki tiim sartlari haiz olmak kayd: ile bir veya birkag
kisiye  (murahhaslara)  devredebilir.  Yonetim Kurulu,
hazirlayacagi bu i¢ yonerge ile murahhas tiyelerin yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu’na tanmmis olan
her tiirlit yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu’nun tespit
edecegi sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere
devredebilir ve gerekli gordiigiinde bu yetkilerin tamamin veya
bir kismim degistirip tadil edebilir veya geri alabilir. Tirk
Ticaret Kanununun 375. maddesi saklidur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi gergevesinde Yonetim
Kurulu temsil yetkisini Yonetim Kurulu ilyesi olan veya pay
sahibi ya da yonetim kurulu tiyesi olmalari zaruri bulunmayan
bir veya birkag kisiye birakabilir. Ancak boyle bir durumda, en
az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu tarafindan 6zel bir karar alinmadig1 siirece
Yonetim Kurulu'nun her hangi iki tiyesi miigtereken Sirket
tinvani altina birlikte atacaklari imzalari ile Sirketi her hususta
ilzam edebilirler.

Yonetim Kurulu, uygun gorecegi konularda kendi tiyeleri
ve/veya iiyesi olmayan kisilerden olugan danigma, koordinasyon,

| i¢ denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler

i olugturulabilir. Komitelerin bagkan ve tiyelerinin, toplantt

I diizenleme, calisma ve raporlama esaslart Yonetim Kurulu

tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

Madde 12: Yonetim Kurulu Toplamtr,ye Kapdr
Nisaplari: s
1- Yonetim Kurulu’'nun toplanabilmesi i¢in isbu Esas
Sozlesme’nin madde (10/6) hitkmii uyarinca miirettep aza
sayisinin yarisindan bir fazlasmin hazir bulunmas: sarttir.
Yonetim Kurulu’'nun karar alabilmesi icin katilanlarin
yarisindan bir fazlasinin oyu sarttir.

2- Yonetim Kurulu ilyelerinden birisi miizakere talebinde
bulunmadik¢a Yo6netim Kurulu kararlari iclerinden birinin

Madde 12: Yénetim Kurulu ve Komite Uyelerinin Ucretleri:

Tirk Ticaret Kanununun ilgili hitktimleri kapsaminda Y&netim
Kurulu iiyelerine ve 11. Maddede belirtilen komite iiyelerine
Yonetim Kurulu tiyeligi ve komite liyeligi sifatiyla Sirket’e
vermis olduklar1 hizmetlerin karsiliginda huzur haklari, iicret,
ikramiye veya prim gibi gesitli mali haklar 6denebilir. Murahhas
azalar dahil Yonetim Kurulu iyelerine Yonetim Kurulu
tyelikleri dolayistyla yapilan 6demelerin sekil ve miktar1 Genel

Kurul tarafindan, komite fiyelerine komite tyeligi hizmetleri
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muayyen bir konuya dair yaptigi teklife digerinin yazili
muvafakatleri alinmak siiretiyle de verilebilir. Bu takdirde,
alinacak kararda iiyelerin hepsinin ittifaki sarttir.

dolayisiyla yapilacak ddemelerin gekil ve miktar1 ise mevzuata
uygun olarak Ydénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 13: Genel Miidiirliik, Genel Miidiir
Yardimeillary, Sube Ydoneticileri ve Temsilcilerinin
Secimi:

Ydnetim kurulu, tespit edecegi ilkeler ve sinirlar igerisinde
girket islerini yliriitmek iizere Bankacihk Dilzenleme ve
Denetleme Kurumu tarafindan  yayimlanan“Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus
ve Faaliyet Esaslart Hakkinda Yonetmelik” de tarif edilen
niteliklere sahip Genel Midiir, Genel Miidiir’iin onerisi
iizerine Genel Miidiir Yardimcilarini, Sube Yoneticileri ve
Temsilcilerini seger. Genel Miidiir’iin gorev ve yetkileri
ile ¢ahsma kogullar1 Yénetim Kurulu'nca saptanir. Genel
Midiir yardimeilarinin sayisi ile is bolimi Genel Miidiir
tarafindan tespit edilir,

Genel Midur tayin edilene kadar gegici olarak gorev
yapmak {izere Yonetim Kurulu tarafindan Genel Miudiir
Vekili segilebilir. Genel Miidiiriin yoklugunda, Genel
Midiir Vekili olarak vazife deruhte edecek kisiyi Genel
Midiir tespit ve tayin eder. Genel Mudiir Vekili’nin Genel
Midir'iin  sahip olmasi gereken tahsil ve deneyim
kosullarini tagimalar sarttir,

Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Sirket Miidiirleri
ile imza yetkisine haiz olan diger personelin gorev siireleri
Yonetim Kurulu {yelerinin gorev siireleri ile bagh
degildir.

Sirketin biitiin gorevlileri, Yonetim Kurulu iiyeleri harig,
Genel Miidiir dahil olmak iizere, siyasi partilerde faal bir
gbrev alamayacaklari gibi ticaretle mesgul olamazlar ve
Yonetim Kurulu’nun tasvibi olmadik¢a Sirketten baska
higbir yerde girev yapamazlar.

Madde 13 - Denetim

Sirketin finansal tablolari ile yillik faaliyet raporu, hesaplar,
envanteri bir bagimsiz denetim sirketi tarafindan Tirkiye
Denetim Standartlarina gére ve Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman $irketleri Kanununa uygun olarak denetlenir. Sirket
bagimsiz denetim sirketini Tiirk Ticaret Kanunu ile Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak se¢mekle yiikiimliidiir, Yonetim Kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 366. maddesi uyarinca, bagimsiz denetginin
yani sira i¢ denetim amaciyla kendisine bagh i¢ denetim diizeni
kurabilir,

Madde 14: Denetgiler:

Genel Kurul en g¢ok 1 yil igin iki denetgisi secer.
Denetgiler bir heyet teskil eder. Denetgiler kanunlar ve bu
Ana Sozlegme ile kendilerine verilen gorevleri hig veya
geregi gibi yapamamalarindan dogan sorunlardan dolay:
miiteselsilen sorumludurlar. Bu sorumluluk hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri uygulanir. Denetgilere
verilecek ticret Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Madde 14: Genel Kurul:
Genel Kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagn Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganiisti
toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.
b) Toplanti Zamam; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap
devresini takiben ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanur.
Bu toplantilarda giindem geregiince goriisiilmesi gereken
hususlar incelenerek karara baglanir. Olaganiistii Genel Kurul,
Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu Esas Stzlesmede yazili hitkiimlere gore toplanir
ve gereken kararlarr alir.

Oy Hakki; Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul
plantilarinda hazir bulunan pay sahipleri oy haklarini toplam

Daglarinin nominal degeri ile orantili olarak kullanirlar. Genel

ul toplantilarinda, oylar agik olarak verilir. Ancak toplantida
sil edilen paylarin en az onda birine sahip pay sahiplerinin

Hlebi iizerine gizli oylama yoluna bagvurulur,
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d) Temsil; Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin
sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Bu konuda
verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde olmast sarttir.

e) Toplanti Yeri; Genel Kurul sirketin idare merkezinde veya
idare merkezinin bulundugu sehrin diger miisait bir mahalinde
toplanir.

f) Toplanti Katilimi: Murahhas iiyelerle en az bir Yénetim
Kurulu iyesi, denetgi, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde
Ozellik arz eden konularda acgiklamalarda bulunmak {izere
konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunur.

g) Toplanti Bagkanhg: Genel Kurulda goriismeleri yonetmeye
yetkili Bagkan pay sahipleri veya vekili arasindan, oy toplamaya
yetkili en az 1 (bir) tiye ve tutanak yazmani ise pay sahipleri
arasindan veya harigten tayin edilir.

h) Toplanti ve Karar Nisabi; Sirketin tiim Genel Kurul
toplantilarinda  toplanti ve karar nisaplari, Tirk Ticaret
Kanunu’nda diizenlenmis 6zel agirlagtirilmig nisaplar sakli
kalmak kaydiyla sermayenin salt ¢ogunlugudur,

(1) ¢ Yonerge; Yonetim Kuruly, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hitkiimleri ve bu Kanun gergevesinde gikarilan yonetmelik ve
tebliglere uygun olarak Genel Kurulun g¢alisma usul ve
esaslarina iliskin kurallart igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak
Genel Kurul’'un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladifn i¢
yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

i) Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulundurulmas:

Gerek olagan ve gerekse olaganiisti Genel Kurul
Toplantilarinda Giimritk ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin
bulunmasi zorunludur. Bakanlik Temsilcisinin bulunmadigi
toplantilarda alinacak kararlar gegerli degildir.

Madde 15: Genel Kurul:
Genel Kurul Toplantilar

I- Genel Kurul olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan
toplanti her hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay iginde
ve en az yilda bir defa yapilir,

2- Lizumu halinde Genel Kurul olaganiistii toplantiya
davet olunur. Yonetim Kurulu'nun toptan istifasi veya
Yonetim Kurulu dyelerinin tamami veya bir kismimin
degistirilmesi gerektigi zaman Genel Kurul’uh olaganiistii
toplantiya ¢agrilmasi sarttir. . ’

.
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Madde 15: ilanlar:

Genel Kurul’a iligkin yapilacak olan tiim ilanlar Sirket’in
internet  sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yaymnlanir. Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan
diger hususlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikiimleri ve bu
kanun gergevesinde ¢ikarilan ydnetmelik, tebligler ile tabi
olunacak diger mevzuatlara uygun olarak ilan edilir.

Madde 16: Genel Kurul Yetkileri:

I- Yénetim Kurulu'nun yetkisi dstiinde bulunan isleri
miizakere etmek ve karara baglamak,

2- Gereken hallerde Yonetim Kurulu'na 6zel izinler
vermek,

3- Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul giindemlerinde yer
alan konular

miizakere ederek karara baglamak,

4- Yonetim Kurulu {yelerinin &nceden izin almasi
gereken hususlarda karar

almak,

5- Yukarida kalanlar disinda Tiirk Ticaret Kanunu ve

urulunca
belirlenen esas ve usullere uygun sekilde tutar, yayinlar ve ilgili
mercilere génderir,

Bilango ile Kar ve Zarar Cetvellerinin diizenlenmesi ve
onaylanmasi, ilani ve ilgili makamlara gonderilmesi konusunda
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunca belirlenen esas
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diger mevzuatin verdigi yetkileri kullanmak.

ve usullere gore iglem yapilir.

Madde 17: Genel Kurul’un Toplantiya Cagrilmas::

I- Genel Kurul'u olagan toplantiya davet Yonetim
Kurulu'na, olaganiistii toplantilara davet hem Yonetim
Kurulu'na hem de denetgilere aittir. Bu konuda Tiirk
Ticaret Kanunu’nca belirlenmis diger haklar mahfuzdur.
2- Genel Kurul'un toplantiya daveti, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Kanunu hiktimleri ve ilgili mevzuata
gore yapilir,

3- Genel Kurul’a iligkin toplanti ilani, toplant: tarihinden 3
hafta 6nce yapilir. Genel Kurul toplantilari, s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik
olarak yapilir. En az bir Yonetim Kurulu liyesi, bir
denetgi, mali tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu
bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde 6zellik arz
eden konularda agiklamalarda bulunmak iizere konuya
vakif en az bir yetkili genel kurul toplantisinda hazir
bulunur. Bu kisilerden toplantida hazir bulunmayanlarin,
toplantiya  katilmama  gerekceleri toplantt  baskani
tarafindan genel kurulun bilgisine sunulur.

Madde 17: Karin Tespiti ve Dagitim:

Sirketin Tirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uygun olarak
hazirladigi finansal tablolarinda yer alan net dénem karindan
varsa bilangodaki gegmis y1l zararlar disiildiikten sonra ulagilan
tutar {izerinden;

a) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarinca,
toplam genel kanuni yedek akge tutari Gdenmis
sermayenin  %20’sine ulagincaya kadar %5 genel
kanuni yedek akge ayrilr,

Turk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci
fikrasinin (c) bendine uygun olarak % 5 oraninda
birinci temettii ayrilir.

Bakiye kisim Genel Kurul'un tespit edecegi sekilde
dagitilir veya olaganiistti yedek akge olarak ayrilarak
geemis yil karlarina ilave edilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci
fikrasinin (c) bendi uyarinca, pay sahiplerine yiizde bes
oraninda kdr payi ddendikten sonra, kirdan pay alacak
kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu, genel
kanuni yedek akgeye eklenir. Kar payinmn ve/veya
bilangodaki dagitilmamis karlarin sermaye artirimi
suretiyle pay senedi olarak dagitilmasi durumunda
genel kanuni yedek akge ayrilmaz.

b)

c)

d)

Kanuni yedek akgeler toplaminin gikariimig sermayenin yarisini
agmig olmasi durumunda, Genel Kurul, ¢ikariimig sermayenin
yarisini agan kanuni yedek akgelerin ne gekilde kullanilacagi
hususunu  serbestce karara baglayacaktir. Turk Ticaret
Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu konuya iligkin
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu diizenlemeleri
sakhdir.

Madde 18: Toplanti Yeri:
Genel Kurul, Sirketin idare merkezinde veya idare

merkezinin bulundugu sehrin diger misait bir mahalinqg
o

toplanir,
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Gerek Olagan ve gerek O
toplantilar1 toplanti giintinden ¥

Madde 18: Kar Ve Tasfiyeye Katilma:

Pay sahipleri, sermaye paylari igin sirkete yaptiklari 6demelerin
orani dikkate alinmaksizin, kar ve tasfiye payina, Sirket'teki
paylari oraninda katilma hakkina sahip olacaklardir, Bununla
birlikte sermaye payim &demede temerriide dilsmils olan pay
sahibi, payina dilgen kar payinin, demis oldugu miktarin, o ana
kadar 6demesi gerektigi miktara oran nispetinde alabilecektir,

Madde 19: Kar Pay1 Avans::

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanununun 509. Maddesi ve ilgili
mevzuat gergevesinde pay sahiplerine kar pay! avansi
dagitilmasma karar verebilir. Bu konuya iliskin Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulu diizenlemeleri saklidir.

Madde 20: Genel Kurul’larda Toplantt ve Karar
Nisaba:

Genel Kurul’larda toplanti ve karar nisabinda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 372. Maddesi uygulanir.  Genel Kurul
giindeminde Ana Sozlesme degisikliginin yer almasi
halinde toplanti ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 388. maddesi uygulanir.

Madde 20: Sirket Personeli i¢in Vakaf:

Sirket, memur, hizmetli ve isgileri i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun
522.’nci maddesinin 6ngordiigi nitelikte vakif kurabilecegi gibi
bu kapsamda kurulan vakiflara da katilabilir.




Madde 21: Ortaklarin Genel Kurul’da Haklarin
Kullanma Sekli:

Genel Kurul’lara katilma ve oy kullanma hakkina haiz
olan gergek ve tiizel kisi ortaklar bu haklarini bizzat veya
vekilleri aracihigi ile kullanabilirler. Vekéletname ve
temsil belgelerinin sekil ve muhtevalari ile htikiimleri
hakkinda ilgili mevzuatta yer alan kurallar gegerli olur.

Madde 21: Kanuni Hiikiimler:

Bu Esas Stzlesmede yazili bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu ve diger ilgili Kanun ve Mevzuat hiikiimleri
ile bunlara bagli Y¢netmelik ve Teblig hiikiimleri uygulanir,

Madde 22: Riyaset, Rey Toplama, Katip:

I- Genel Kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu Bagkan
veya Bagkan vekili, bunlar da bulunmadig takdirde,
Yonetim Kurulu’nun iiyeleri arasindan sececedi kimse
baskanlik eder.

2- Vazifesi, Genel Kurul Baskaninin miizakerelerin
muntazam bir siirette cereyan etmesinin ve zabitlarin Tiirk
Ticaret Kanunu’na ve bu Ana Sozlesme hiikiimlerine
uygun sekilde tutulmasimm teminidir,

3- Genel Kurul’da reyler, hazir bulunan ve en gok paya
sahip olan iki pay sahibi tarafindan toplanir. Yénetim
Kurulu iiyeleri rey toplayamazlar.

4- Genel Kurul Katibi, baskan ile rey toplayanlar
tarafindan pay sahiplerinden veya harigten tayin olunur.

Madde 22: Riyaset, Rey Toplama, Katip:

Kaldirilmigtir,

Madde 23: Genel Kurul’a Yapilacak Teklifler:

I- Gerek Olagan, gerekse Olaganisti Genel Kurul
glindemlerinde mevcut olmayan hususlar gorilisiilmez,
bunlar hakkinda teklifte bulunulamaz ve karar alinamaz.
2- Giindemde yer alan mevzulara dair yapilacak tekliflerin
yazili olmas sarttir,

3- Bagkan, teklifleri, en ¢ok reye sahip olan pay
sahiplerinin yaptiklarindan baglayarak sirastyla  Genel
Kurul'un reyine arz eder.

Madde 23: Genel Kurul’a Yapilacak Teklifler:

Kaldirilmstir,

Madde 24: Genel Kurul’da Rey Verme Sekli:

Genel Kurul Toplantilari'nda oylar agitk olarak wverilir.
Ancak, toplantida hazir  bulunan pay sahipleri
¢ogunlufunun istemi halinde gizli oya bagvurulur.
Vekileten oy kullanma ile ilgili hususlarda, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ile 6ngoriilmils olan usul ve esaslar
uygulanir,

Madde 24: Genel Kurul’da Rey Verme Sekli:

Kaldirtlmistir.

Madde 25: Bilango, Safi Kir ve Yedek Akgeler:
Hesap Devresi ve Muhasebe Sistemi

Sirketin yillik hesap devresi Ocak aymnin birinci giiniinden
baglayarak Aralik ayinin sonuncu glinil sona erer. Birinci
hesap yili Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar
ve 0 yilin Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Sirket, tutacagi defterlerde, bilango ve kayit diizenlerinde
Maliye ve Giimriik

Bakanhgi'nca tespit olunan ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
ile ilgili mevzuatta yer alan usul ve esaslara uymakla
yilkiimliidir,

Madde 25: Bilanco, Safi Kir ve Yedek Akgeler:
Hesap Devresi ve Muhasebe Sistemi

Kaldirilmistir,
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Madde 26: Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasas
Kurulu’na Génderilecek Belgeler:

1- Bilango ile kér ve zarar cetvellerinin denetgilerce onayl
birer 6rnegi Genel Kurul’un toplandi@i tarihten itibaren
ilgili mevzuatlarda 6ngoriilen siire iginde, Y@énetim Kurulu
ve denetgilerin raporlari, Genel Kurul tutanaklari ile
birlikte Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Tiurkiye Cumbhuriyeti
Merkez Bankasi’na gonderilir,

2-  Sirket; Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nca belirlenen esas ve orege uygun olarak
diizenlenen ti¢ aylik hesap ozetleri ile gerek goriilen diger
bilgi ve belgeleri, diizenleme tarihinden itibaren ilgili
mevzuatta ongoriilen sireler iginde kuruma génderir,

3- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi Ongoriilen
mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula gonderilir ve
kamuya duyurulur.

Madde 26: Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’na Génderilecek Belgeler:

Kaldirilmustir,

Madde 27: Safi Kdrin Hesaplama Sekli:

Sirketin umumi masraflar ile muhtelif amortisman gibi,
Sirketge 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden
dustilditkten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen
safi (net) kar Sirketin safi karini teskil eder.

Madde 27: Safi Kirin Hesaplama Sekli:

Kaldirilmistir,

Madde 28: Safi Kirin Tahsis ve Tevzii:

Sirketin safi kér1, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra agagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

1- Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

% 5'i Kanuni yedek akgeye ayrilr,

2- Birinci Temettii

Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettii ayrilir,

3- ikinci Temetti

Safi kardan 1. ve 2. bentlerde belirtilen meblaglar
dilstildiikten sonra kalan kismi1 Umumi Heyet kismen veya
tamamen ikinci temettll hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir,

4- Ikinci Tertip Kanuni yedek Akge

Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere
dagitilmasi  kararlastirlmis  olan  kisimdan ddenmis
sermayenin %5’i oraninda kir payi diigtildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir,

5-Bu Ana Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan
kér paylar1 geri alinmaz,

6-Esas sermaye igin faiz 6denemez. Kar pay! ancak safi
kérdan dagitilabilir,

7-Hissedarlara dagitilmasina karar verilen birinci ve ikinci
kér paylarinin dagitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasasi

Madde 28: Safi Kirin Tahsis ve Tevzii:

Kaldirilmistir,
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Kurulu tebligleri gozetilerek, Yénetim Kurulu'nun teklifi
lizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir,

8-Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki
diizenleme c¢ergevesinde ortaklarima temettii avans
dagtabilir.

Madde 29: Kar Payinin Dagitilmasi:

1- Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi
bigiminde dagitilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasmma ve temettii dagitimmda
imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
milstahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmug olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

2- Esas sermaye i¢in faiz 6denemez. Kar pay: ancak safi
kirdan dagitilabilir. 32. Maddenin 1. bendi hiikmii
mahfuzdur.

3- Hissedarlara dagitilmasina karar verilen birinci ve
ikinci kar paylarnin dagitim tarihi ve sekli Sermaye

Madde 29: Kér Payinin Dagitilmasi:

Kaldirilmustir,

Piyasasi  Kurulu tebligleri  gozetilerek, Ydnetim

Kurulu'nun teklifi tzerine Genel Kurul tarafindan

kararlastirilir.

Madde 30: Kanuni Yedek Akcelerin Azami | Madde 30: Kanuni Yedek Akgelerin Azami Miktarlar::
Miktarlar;

Ana Sozlesmenin 28. maddesine gore, safi kérdan ayrilan
% 5 umumi yedek akceye ddenmis sermayesinin beste
birine ulastiktan sonra da devam edilir.

Kaldirilmustir,

Madde 31: Pay Senetlerinin Kiymet Fazlasi:

Sermaye artinmlarinda, artirilan sermayeye karsilik
¢ikarilacak pay senetlerinin itibari kiymetinden fazla bir
bedelle g¢ikarilmasina karar verilen hallerde, itibari
kiymetten fazla olarak elde edilen hasilat, umumi yedek
akgeye ilave edilir.

Madde 31: Pay Senetlerinin Kiymet Fazlasi:

Kaldirilmistr,

Madde 32: Fevkalade Yedek Akcenin Kullanilma
Sekli:

1- Genel Kurul fevkalade yedek akgelerini uygun gérecegi-

sekil ve surette

kullanmaya selahiyetli oldugu gibi, gerekli gordiigi
kismin hissedarlara kar
payr olarak dagitilmasi
Fevkalade yedek akge
sermayenin tedrici surette itfas1 i¢in dahi kullanilabilir.

2- Genel Kurul serbest kalan “karsiliklar™ fevkalade
yedek akgeye aktarmaya

selahiyetlidir.

hususunda karar alabilir.

'N_Ia'dde 32: Fevkalade Yedek Ak¢enin Kullamilma Sekli:

-

‘| Kaldirilmigtir,
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Madde 33: Sirkete Ait ilanlar:

Sirkete ait yapilacak ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine
uyulur.

Madde 33: Sirkete Ait ilanlar:

Kaldirilmustir,

Madde 34: Ana Sozlesmede Bulunmayan Hususlar:

Bu ana sozlesmede hakkinda hiikiim bulunmayan
hususlarda Tirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu kanunlar ile
ilgili sair hikiimler ve konuya iliskin diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir,

Madde 34: Ana Sozlesmede Bulunmayan Hususlar:

Kaldirtlmigtir.
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